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В системі позашкільної освіти відчувається питання  гострого браку|нестача| фахівців-психологів,  ,,, так як робота психолога у позашкільній установі має свою специфіку. Систематично вивчаючи психологічну літературу і всіма доступними способами заглиблюючи|поглиблювати| і удосконалюючи|вдосконалювати| знання по загальній, віковій|загальній| і педагогічній психології, вдумливий психолог позашкілля може успішно здійснювати «психологізацію|» виховного процесу: вести психологічну просвіту педагогічного персоналу і батьків, сприяти створенню|створінню| сприятливого психологічного клімату в установі, організовувати контакти дітей різних вікових груп між собою, укріплювати|зміцнювати| зв'язок і зближення виховної практики і сім'ї. Складніше йде справа|річ| з|із| вивченням гуркових груп, з'ясуванням взаємин між дітьми і виробленням рекомендацій по їх нормалізації. Зовсім інша справа — індивідуальне психологічне обстеження вихованця|дитини|. Часу на це лишається зовсім мало, так як основна мета відвідування вихованцями закладу  - заняття  у гуртку. Тому дана робота є спробою здійснити систематизацію необхідних засобів практичного психолога позашкільного закладу з метою оптимізації його діяльності. У роботі частково описаний власний досвід планування та організації психологічної діяльності. 

Вступ 

Аналіз філософських, соціологічних та психолого-педагогічних досліджень з проблеми  необхідності розвитку естетичної свідомості   виявив,  що існує   сучасна криза домінування антропоцентричного типу свідомості підростаючого покоління. А це визначає  низький рівень естетичної культури юної особистості. Наявність естетичних вмінь та навичок у особистості є джерелом ресурсів, які можуть використовуватись нею в особистих життєвих кризових ситуаціях (творчість як сублімація, механізм психологічного захисту). 

Психологічну структуру естетичної свідомості доцільно розглядати як цілісне утворення, яке складається з мотиваційного, світоглядного і когнітивного  компонентів та їх складових. При експериментальному дослідженні рівня розвитку естетичної свідомості  старшокласників в умовах позашкільної освіти було  визначено  гостру  потребу в корекції та формуванні певних її компонентів і складових. Зокрема, актуальним видається розвиток потреби  в оволодінні естетичною культурою, що  передбачає перегляд власних цінностей юною особистістю, світоглядної спрямованості. Дуже     важливим  є розвиток  когнітивного компонента естетичної свідомості старшокласників, що є  передумовою активної,   свідомої природничо-орієнтованої  діяльності учнівської молоді.   Корекції потребують такі якості естетичого мислення, як  критичність, креативність, самостійність. При дослідженні  потребнісно-мотиваційного компонента естетичної свідомості старшокласників виявилася необхідність  гармонізації провідних мотивів  та  потреб дітей. Існує необхідність формування додаткової естетичної компетентності, яка можлива в умовах центрів творчості як складових  неперервної   естетичної освіти. Разом з тим, варто підкреслити, що психологи позашкільних закладів потребують  науково-методичного забезпечення, а саме: підготовки, підвищення кваліфікації у проведенні арт-терапевтичної роботи з з урахуванням нових підходів; організації семінарів і курсів з питань здійснення психологічної діяльності у позашкільному закладі; розробки  і видання навчальної літератури з естетичної психології; організації безпосередньої практичної діяльності в умовах  позашкілля  (діагностика, корекція,просвітницька діяльність) та здійснення нуково-дослідницької діяльності.

На сьогоднішній день розроблено чимало доцільних методів  здійснення психологічної діяльності. Але існує брак інформаційного простору у сфері формування психологічного мислення в умовах закладу естетичного спрямування. Вимоги до особисті психолога, який працює у будинку творчості досить високі. Провідними у діяльності практичного психолога центру творчості може стати метод проектування і використання творчих стратегій взаємодії “Я” зі світом природи творчого процесу. Створення моделі  естетичного розвивального  середовища у закладі, сприяє   найбільш ефективному поєднанню психодігностичних та психокорекційних засобів через  опосередковану  мистецьку діяльність. Мамешина О.С. у роботі «Сучасні проблеми естетичної освіти. Неперервна професійна освіта: теорія і практика» вказує на необхідність створення практичними психологами методів психодіагностики естетичної культури; проведення порівняльних досліджень ефективності методів естетичної освіти; організації  та проведення сімейних психотренінгів означеного змісту, розробки  навчальних та методичних матеріалів з розвитку естетичної свідомості  та створення методик естетичної психодіагностики.  

Завдання|задачі| і функції психолога в позашкільному закладі

Психолог в позашкільному закладі — це перш за все|передусім| - знаюча і глибоко розуміюча |дитину| людина, що знається не лише|не те що| на спільних|загальних| закономірностях і у вікових особливостях психічного розвитку дітей, але також і в індивідуальних варіаціях цих особливостей. Будучи фахівцем з дитячої психології, він повинен орієнтуватися і в психології дорослих, розуміти і оцінювати позицію, займану|позичати| дорослим по відношенню до дитини|дитини|, аналізувати їх спільну діяльність. Основні функції психолога в позашкільному закладі пов'язані з охороною фізичного і психічного здоров'я дітей, із|із| створенням|створінням| умов, які сприяють їх емоційному|емоціональному| благополуччю і забезпечують вільний і ефективний розвиток здібностей кожного вихованця|дитини|. Реалізація цих функцій вимагає виконання цілого ряду|низки| зв'язаних один з|із| одним видів робіт як безпосередньо з|із| дітьми, так і з|із| їх батьками і персоналом. Організційна діяльність психолога включає в першу чергу планування діяльності.
Планування роботи психолога позашкільного закладу (центру творчості)

Написання плану - невід’ємна частина роботи психолога. Перед написанням плану психологу позашкільного закладу варто ознайомитись з методичною структурою закладу, проблемою, над якою працює заклад, пріоритетними завданнями, що стоять перед психологічною службою у навчальному році, також вивчити запит адміністрації закладу та педагогічного і батьківського колективу. 

	ПЛАН РОБОТИ ПСИХОЛОГА

У відповідності до закону України про позашкільний навчальний заклад та Положення про психологічну службу, психологічна служба ЦДЮТ  працює за річним планом роботи, погодженим директором закладу та реалізує основні напрями своєї діяльності з урахуванням особливостей соціально-економічного розвитку м.Шепетівки, інтересів вихованців, учнів і слухачів, потреб сім’ї, запитів навчальних закладів міста, молодіжних і дитячих громадських організацій. (Частина перша статті 16 із змінами, внесеними згідно із Законом N 2626-IV від 02.06.2005). Пріоритетним завданням психологічної служби ЦДЮТ є вирішувати актуальні питання, які окреслені вимогами сучасної позашкільної освіти, оновлення змісту й форм навчально-виховного процесу ЦДЮТ, психологічний супровід педагогічних новацій, пошук і робота з обдарованими дітьми, захист психічного здоров’я учасників навчально-виховного процесу, профілактика алкоголізму, наркоманії, СНІДу, протиправної поведінки, насильства над дітьми, підвищення психологічної культури учнів, батьків, учителів, самоосвітня діяльність та вдосконалення форм та методів психологічної діяльності, збезпечення умов комфортного розвитку особистості.

Відповідно програми розвитку психологічної служби Хмельницької області та проблеми, над якою працює заклад - «Імідж сучасного позашкільного закладу», сплановано напрямок просвітницької діяльності та корекційно-розвивальної роботи. Аналізуючи запити педагогів, батьківської громадськості створено Школу для батьків та студію раннього естетичного розвитку дитини, розширено тематику семінарів, у практику введено проведення психолого-педагогічних консиліумів. Поліпшені умови для проведення консультацій та психокорекційноїх роботи силами  самої служби. Створено електронний детальний банк даних вихованців ЦДЮТ, який містить необхідну для педагогів, керівників гуртків інформацію про психологічні особливості дітей.   Створено проект «Забезпечення психічного здоров’я особистості в умовах ЦДЮТ», проекту «Центр сприяння здоров’ю при позашкільному закладі», після чого заклад було включено у перелік закладів області по сприянню здоров’ю. Доопрацьовано програму «Творча особистість». У підтримку програми «Усвідомлене батьківство» з грудня 2009 року по серпень 2009 психологічною службою Центру у співпраці з кабінетом планування сім’ї при жіночій консультації було проведено ряд арт-терапевтичних тренінгів для майбутніх батьків. Створено школу «Лідер» для учнів, членів учнівського самоврядування У 2009-2010 н.р. планується налагодити співпрацю з Центром ранньогорозвитку дитини м.Старокостянтинова, з метою удосконалення роботи студії раннього естетичного розвитку;
- включитися у програму «Усвідомлене батьківство», створити школу найкращої мами, з метою психологічної просвіти, запобігання ранньої невротизації дитини; 

- розширити діяльність школи «Лідер», з метою формування у учнів культури планування та самоорганізації.




	Організційно-методична

	№п
	Вид роботи
	Строки виконання
	З ким 

	1
	Підготовка кабінету психологічної допомоги, підготовка матеріалів, створення умов для корекційних занять, написання плану.
	Вересень 2009р.
	З адміністрацією закладу

	2
	Підготовка матеріалів для протоколювання.
	Протягом навчального року (2009-2010) року
	

	3
	Планування роботи на рік та місяць
	Щомісячно
	

	4
	Відвідування семінару практичних психологів міста
	Щомісячно
	Психологи міста

	5
	Проведення  психолого-педагогічного  семінару  «Психологічна культура педагога ЦДЮТ»
	Чотири рази на рік, згідно плану (жовтень, грудень, березень, травень)
	Педагоги ЦДЮТ

	6
	Проведення майстер-класу з арт-терапії
	Згідно плану
	Творча група

	7
	Організація роботи клубу «Юні психологи» з метою поширення психологічної культури та волонтерської діяльності у психологічній роботі
	Жовтень 2009 р.
	Творча група

	8
	Організація роботи скриньки довіри 
	Вересень 2009р.
	Адміністрація, завгосп

	9
	Складання звіту за півріччя та на рік
	(12-20 грудня 2009 - 1-5 червня 2010 р.)
	

	Корекційно-відновлювальна та розвивальна робота

	№
	Зміст роботи
	Строки виконання
	

	 1
	Аналіз необхідності створення корекційних груп 
	1-5 число кожного місяця
	Педагоги ЦДЮТ

	2
	Створення корекційних програм за запитом та з врахуванням контингенту гурткових груп
	Протягом навчального року (2009-2010)
	

	3
	Створення корекційно-розвивальної програми для роботи в студії «Пізнайко» та «Кольорові долоньки» та проведення корекційно-розвивальних занять по адаптуванню дітей до навчання у початковій школі
	Листопад 2009р.
	Керівник ст. «Пізнайко», «Кольрові долоньки»

	4
	Організація роботи груп раннього розвитку обдарованості,  створення програми, та організація розвивального середовища в кімнаті для занять.
	До 15 вересня  2009р.
	Творча група

	5
	Індивідуальні заняття з дітьми, що мають проблеми психологічного та психічного характеру.
	Протягом року
	Вихованці ЦДЮТ, та за запитом

	6
	Організація та проведення тренінгу для учнів-старшокласників, що займаються учнівським самоврядуванням, з метою формування вмінь компетентності роботи в команді та розвитку лідерських рис характеру (за запитом) 
	Щомісячно(перший тиждень місяця)
	Учні, члени учнівського самоврядування

	7
	Організація та проведення міні-тренінгу з керівниками гуртків з питання позитивної фасилітації.
	Щомісячно
	Керівник гуртків

	8
	Проведення індивідуальних корекційних занять з гуртківцями, батьки яких виїхали за кордон з метою психологічного супроводу
	Протягом року. (Згідно програми)
	Гуртківці

	9
	Поновлення роботи арт-терапевтичної студії
	Листопад 2009р.
	Творча група

	10
	Створення системи психологічної реабілітації дітей під час роботи літнього оздоровчого табору, проведення корекційних тренінгів та  терапевтичних занять (відповідно типу проблеми та запиту батьків)
	Червень 2010р.
	

	Діагностична робота

	1
	Діагностика креативності мислення гуртківців з метою виявлення спеціальних здібностей вихованців 
	15 Листопада – 10 грудня
	Вихованці ЦДЮТ

	2
	Діагностика статусно-рольової позиції в мікроколективі гуртківців
	7-20 жовтня
	Вихованці ЦДЮТ

	3
	Діагностика  стану невротизації педагогів з метою запобігання професійної деформації педагогів ЦДЮТ
	1-15 Березня
	Педагоги ЦДЮТ

	4
	Діагностика  тривожності та самооцінки дітей, що знаходяться на внутрішньому обліку закладу. 
	Протягом року
	Діти, що знах на обліку

	5
	Діагностика творчого потенціалу гуртківців (13-16 років)
	 14-30 Грудня 2009 
	Вихованці ЦДЮТ

	6
	Пакетне  діагностування  рівня готовності  дітей до навчання у школі вихованців, що відвідують студію «Пізнайко» та «Кольорові долоньки»
	1-10 Грудня та 1-10 травня
	Діти, вихованці студії 

	7
	Анкетування керівників гуртків з метою виявлення обізнаності методики роботи з дітьми «Групи ризику» 
	7- 15 Січня 2010 р.
	Керівники гуртків

	8
	Діагностика стану емоційно-вольової сфери вихованців ЦДЮТ з метою виявлення та запобігання перенавантажень.
	1-15 Лютого
	Вихованці ЦДЮТ

	9. 
	Вивчення контингенту вихованців, створення соціального паспорту ЦДЮТ
	До 20 жовтня 2009р
	

	Консультаційна робота

	1

2

3.


	Групові консультації батьків з питань: 

- розвиток здібностей дитини, їх підтримка

- організація розвивального середовища вдома

- виховання обдарованої дитини

- домашня діагностика типологічних особливостей дитини

- як читати настрій дитини по малюнкам

- важкі діти ?

- значення сімейних свят у життя дитини

- аналіз сучасної літератури для дітей,її значення  та розвиваюча роль.

Групові консультації для дітей з питання

· Мої ровесники та ровесниці

· Труднощі спілкування

· Організація власного часу

· Життєві  кризи, як їх долати

· Що таке терпіння?

Групові консультації для педагогів 

- педагогічне стимулювання здібних дітей

- методи саморегуляції та глибинної рефлексії (значення власного досвіду)

- діти «Групи ризику» хто вони насправді
	Протягом року

1-17 вересня 2009

5-10 жовтня 2009р.

1-15 листопад 2009р.

15-20 грудня 2009р.

20-25 січня 2010р.

1-7 лютого 2010р.

10-15 березня 2010р.

14-20 квітня 2010р.

20-30 вересня 2009

25-30 жовтня 2009

20-26 грудня 2009р.

18-23 березня 2010р.

20-30 травня 2010р.

20-30 листопада 2009

14-20 січня 2010р.

16-22 квітня 2010р.
	Батьки

	4
	Групові взємоконсультції з психологами позашкільних закладів міста з питань психологічного супроводу дітей, що проявляють здібності та обдарованих дітей
	Згідно плану 
	Творча група психологів

	5
	Індивідуальні консультації за запитом
	Протягом року
	

	Психологічна просвіта

	1
	Постійне поновлення веб-сторінки «Психоложка» матеріалами про збереження психічного здоров’я дітей
	Протягом року
	Технічний директор сайту

	2
	Круглий стіл для  педагогів ЦДЮТ «Психологічні аспекти формування творчості»
	  1-18 Березня 2010р
	Педагоги ЦДЮТ

	3
	Оформлення  куточку для батьків 
	Щотижневе поновлення
	Культорганізатор

	4
	Підготовка інформаційних листків та бюлетенів про запобігання небезпечних видів поведінки.
	Протягом року
	Члени учн. самоврядування

	5
	Проведення майстер-класів з питань психології розвитку
	Квітень-травень
	Батьки Школи найкращої мами

	6
	Семінар для батьків «Значення раннього розвитку у подальшій самореалізації дитини»
	Березень
	Батьки ЦДЮТ

	7
	Періодичні публікації у місцевій пресі за запитом батьківського колективу  «Сторінки для молоді»
	Протягом року
	Редактор колонки

	8
	Просвітницькі профілактичні заходи з метою профілактики поширення ВІЛ-інфекцій та захворювання на СНІД відповідно міської програми (на 2008-2011 роки)
	Відповідно міського плану
	Методист по роботі з дит гр..обєднаннями

	9
	Проведення круглого столу з педагогічним колективом з питання запобігання насильництва та  протизаконних актив відносно неповнолітніх у сім’ях 
	20-30 Травня
	Педколектив

	
	Зв’язки з громадськістю
	
	

	1
	Відвідування служби в справах сім’ї та молоді та центру соціальних служб (корекція планів)
	Друга декада кожного місяця
	

	2
	Відвідування редакції газети «Вісник» з  метою розширення психологічної просвіти серед жителів Шепетівки
	Протягом року
	

	3
	Налагодження співпраці з Центром реабілітації дітей м.Шепетівки
	Березень-квітень 2010р.
	

	4
	Налагодження співпраці з Регіональним Центром розвитку дитини м. Старокостянтинова 
	Грудень 2009 р
	

	5
	Налагодження співпраці з жіночою консультацією Шепетівської районної лікарні з метою поширення програми усвідомленого батьківства через реалізацію проекту «Центр раннього розвитку»
	До 30 грудня 2009р.
	Психолог ЖК


Успішність роботи психолога у великій мірі|великою мірою| залежить від місця, яке він зуміє зайняти|позичати| в колективі, від його взаємин із|із| адміністрацією і педколективом. Він у жодному випадку|ні в якому разі| не повинен прагнути підміняти керівництво, його завдання|задача| — виступати|вирушати| як компетентний і доброзичливий консультант, чиї рекомендації виконуються завдяки його особистому|особовому| авторитету і визнаною всіма кваліфікації. Для того, щоб придбати|набути| такий авторитет, необхідно систематично вести психологічну освіту колективу, самій своєю діяльністю переконувати колег в значущості психологічних знань для успішного виконання ними своїх обов'язків.Завдання|задачі| психолога в позашкільному закладі можна умовно розділити на дві групи. По-перше, він повинен брати участь у виховному процесі в цілому|загалом|, працювати у напрямі його «психологізації|». Велике значення тут відводиться психологічній освіті персоналу і батьків: передачі ним знань про психологію дітей, про їх вікові особливості, оптимальних шляхах|коліях| організації спілкування дорослого з|із| дітьми і спілкування дітей різного віку між собою, принципах організації дитячих груп і тому подібне|тощо| Звичайно, психологічна освіта не може обмежуватися відомостями по віковій психології: вона повинна спиратися|обпиратися| на результати вивчення конкретних особливостей даного закладу і його колективу, враховувати національні традиції і місцеві умови, кваліфікацію персоналу і індивідуальний стиль роботи кервіників гуртків, своєрідність дітей і їх батьків. Друга група завдань|задач| значно складніша|, вона пов'язана з індивідуальною роботою з|із| дітьми і повинна сприяти обліку|урахуванню| їх індивідуально-психологічних особливостей у виховному процесі. За допомогою спостереження і відповідних діагностичних методик психолог повинен в процесі тривалого вивчення кожної гурткової групи визначити особливості взаємин керівника гуртка з|із| дітьми і дітей між собою, а також оцінити індивідуально-психологічні якості окремих дітей і рівні їх творчого розвитку. Результатом такої роботи повинні стати рекомендації для керівників гірків і батьків, у тому числі і по диференціації вчення|навчання| і виховання, а в окремих випадках — розробки прийомів корекційної роботи з|із| дітьми. Потрібно|однак| мати на увазі, що психолог не може і не повинен виконувати функції, що відносяться до компетенції медицини і спеціальної педагогіки. Він лише рекомендує при необхідності звернутися|обертатися| до відповідного фахівця|спеціаліста| — педіатра, дитячої психоневрології, дефектолога, логопеда — або ж сам залучає|приваблює| їх для консультації.

Психологічна просвіта педагогічного персоналу і батьків

Форми роботи по психологічній просвіті це лекції і бесіди, що проводяться на методичних нарадах і батьківських зборах, групові і індивідуальні консультації, підготовка пам'яток, підбір і поширення|розповсюдження| психологічної і психолого-педагогічної| літератури і тому подібне.|тощо| Починаючи|зачинати| роботу в позашкільній установі, психолог перш за все|передусім| повинен розповісти|розказувати| колективу і батькам про свої функції і завдання|задачі|, дати уявлення про те, яку допомогу він може надати. Основне завдання|задача| психолога полягає в забезпеченні такого розвитку, в створенні|створінні| необхідних для цього умов. Це дозволить відразу ж зняти негативну або неадекватну установку по відношенню до психолога і налагодити партнерські відносини з|із| дорослими учасниками виховного процесу. Теми лекцій, бесід, консультацій можуть варіюватися залежно від конкретних умов, але|та| деякі з них можна рекомендувати для будь-якої позашкільної  установи. Ось|от| їх можливий перелік:

1. Роль природних здібностей дитини|дитини|, умов їх розвитку;

2. Психологічні особливості дітей з різними обдруваннями;

3. Розвиваюче значення різних видів дитячої діяльності — ігри, малювання, конструювання, хореогграфія…

5. Вплив родини на творчий розвиток дитини|сімейних|
6. Створення|створіння| умов для емоційного|емоціонального| благополуччя дитини|дитини|;

7. Особливості підходу до талановитих дітей; 

Цей перелік можна було б, звичайно, продовжити. Але|та| головне|чільне| — не самі теми бесід, а уявлення про життя і розвиток дітей, який психолог прагне передати вихователям і батькам. Необхідно переконати всіх учасників виховного процесу в тому, що вихованець|дитина| не просто готується до майбутнього життя, а вже живе у закладі і головне-займається творчою діяльностю і найважливіше для |обов'язок| дорослих — зробити це життя як можну закладі|якомога| повнокровнішим і щасливішим. Успіх в розвитку в значній мірі|значною мірою| залежить від того, чи зможуть вихователі відмовитися від звичної схеми з|із| одним, єдино правильним шляхом розвитку, який жорстко визначається небагатим переліком видів дитячої діяльності, що існують в наших дитячих установах (нібито що забезпечують «всесторонній|всебічний|» і навіть «гармонійний» розвиток особи|особистості|). Психологові варто мати на увазі, що між розвиваючим впливом різних видів творчої діяльності існує широка взаємна компенсація, і заохочувати слід ті з|із| них, які можуть бути краще організовані дорослими і до яких має схильність саме вихованець|дитина|.

Одним з найважливіших питань психологічної просвіти педагогічних працівників – організація психолого-педагогічних семінарів. Тематика може бути визначена самостійно, з урхувнням запитів закладу. Психолого-педагогічний семінар у позшкільному закладі проводиться у першій половині дня, доцільно було б наповнити його практичною частиною. Орієнтовна тематика семінарів, що проводились у закладі на протязі трьох років (психологами Дерезюк Н., Рулою С.) пропонується нижче.
Плани психолого-педагогічних  семінарів ЦДЮТ
	1
	Психологічна  культура педагогічного процесу. 

- Концептуальні засади, аспекти педагогічної психології. Психологічна компетентність педагога. Соціальні функції педагогічної діяльності.


	Жовтень

	2
	Ефективність організації дитячого колективу.

- Психологічні закономірності та  основи формування дитячого колективу.

Взаємодія педагога з дитячим колективом.  Елементи психологічної діагностики  дитячого колективу.  Основні форми організації колективу. Шляхи збереження психологічного комфорту у колективі. Засоби формування лідерських вмінь.


	Грудень

	3
	Психологічні причини конфліктів у дитячих колективах.

Типи конфліктної поведінки. Стратегії безконфліктної поведінки.

Психологічна компетентність педагога, як запорука запобігання конфліктів у малій дитячій групі. Шляхи подолання конфліктів. Способи виходу з конфліктної ситуації.


	Лютий

	4
	Групова динаміка та ефективність. Актуалізація творчого потенціалу колективу. 

Практична частина:

Техніка проведення тренінгової роботи педагогом, як одна з ефективних форм організації малої дитячої групи.
	квітень


Поняття про педагогічне спілкування, функції педагогічного спілкування
І частина „Психологічний супровід педагогічного спілкування”

А)  Педагогічне спілкування, як особливий вид діяльності.

Б) Функції педагогічного спілкування, суб’єктивні передумови спілкування.

В) Етико-психологічні аспекти культури спілкування.

Г) Форми педагогічного спілкування.

Д) Теорії ефективного спілкування.

Література:

1. Ю.З.Гільбух „Учитель и психологическая служба школи” – К.1993

2. М.Й.Боришевський „Взаємини в учнівському колективі”. К.1994

3. Р.С.Немов „Путь к колективу”.-М.Педагогика.

4. Підвищуємо професійний  рівень вчителя// Завуч. №30(180)

ІІ частина

 «Вплив  особистості педагога на організацію процесу педагогічного спілкування»
А) Дослідження особистого образу як елемент організації педагогічного спілкування.

Б) Передособистісний рівень у структурі особистості.

В) Особистісні кризи. Самопізнання.

Г) професійна спрямованість педагога.

Д) Особливості особистих позицій та ролей у педагогічному спілкуванні.

Література:

1. Є. Берн. „Ігри...”

2. Д’яконов Г.В. „Психология педагогического общения” Кировоград 1992

3. Овчарова Р.В. Практическая психология в начальной школе.М.1996

4. //Психолог. Січень 2(98)2004 
ІІІ частина «Управління процесом педагогічного спілкування»
Тренінг.

А)Психологічні основи управлінської діяльності педагога.

Б) Особливості психологічних позицій та ролей вчителя у педагогічному спілкуванні.

В) Діагностика домінуючого стилю керівництва.

Г) Стилі педагогічного спілкування, самооційнка комунікативної діяльності.

Література:


1. //Психолог, 2.2004.

2. Фридман Л.М.Кулагіна І.Ю. „Психологический справочник учителя” М.1993

ІV частина «Вироблення навичок відкритого спілкування і взаємодії»
А). Типові помилки в    педагогічному спілкуванні, деструктивні моделі спілкування.

Б). Психотехніка ціннісного вибору.

В). Маніпулятивні системи, перехід до атиманіпуляцій.

Г). Стратегії ефективного слухання.

Література:

1. Доценко Е.Л. Психология манипуляций. М.Изд МГУ 1997

2. Шостром Є. Антикарнеги или человек –манипулятор М.1994.

3. Василюк В.Е. Психотехника вибора\ Психология с человеческим   лицом. М.Смл.1999
„Психічне здоров’я особистості базова компонента навчально-виховного процесу”

Ічастина  « Психічне здоров’я, його складові»
А) Сучасний підходи до інтерпретації поняття психічне здоров’я.

Б) Єдність психічного, духовного ті соціального

В) Методи саморегуляції та можливість їх використання у роботі педагога.

Література:

Костюк В.Н. „Психічний розвиток та навчально-виховний процес. К 1991 р.

Виготський Л.С. Проблеми загальної психології. Т1. Вибране.

„Личность, ее рост.” Собрание работ Адлера, Мида, Кули.

Максименко С.Г. „Психічне здоров’я школяра”Практична психологія та соціальна робота” 2002 р. №

Маноха В.К. „Психическое здоровье ребенка” Психологический журнал. 1998 №4,5.

ІІ частина  « Невроз – хвороба розвитку особистості»
А) Неврози у дітей, форми їх проявів, види неврозів.

Б) Фактори, що впливають на формування приневротичних радикалів.

В) Особливості роботи педагога з невротичними дітьми  у початковій школі.

Д) Логоневроз, як одна з форм неврозів. Специфіка роботи з дітьми, що мають вади мовлення.

Е) Загострення кризи  пубертатного періоду по причині невротизації дитини.

Є) Невротичні педагоги як фактор невротизації учнів.

Ж) Методи  педагогічної корекції дітей-невротиків.

Література.

1. Захаров О.Н. Неврози у дітей їх лікування.

2. Простомолов Є. „Душа человека”.

3. Акаєва О.М. „Психопатологія дитячого віку”

ІІІ частина. « Фізичне здоров’я-фундаментальна основа психічного».

А) Рівень фізичного здоров’я сучасних дітей та  педагогів.

Б) Сучасні само оздоровчі настрої.

В) Шкідливі звички людства, як форма психічної залежності.

Г) Методи саморегуляції (Практичне освоєння  одного з методів).

Література:

1. // Шкільний світ. Бр. „Аналіз репродуктивного стану здоров’я в Україні”.

2. Дж. Рейнуотер. „Це у ваших силах. 

3. А.Я. Гордон. „Медитативні техніки.

4. Л.П. Хайруляєва „Здоров’ в наших руках”.

IV. Мистецтво самостереження, його значення для збереження психічного здоров’я.

Хто не досліджує хід  своїх думок - не може бути щасливий. М.Аврелій

А) Визначення рівня нервозності та стресостійкості.-

Б) Самосповтреження, існуючі техніки і методи самоспостереження.

В) Способи аутотренінгу (практичне засвоєння вправ).

Г) Приклади мислительських прийомів: психічні конструкти те деструкти використання фантазії.

 «Діяльність позашкільного закладу щодо соціально-психологічного забезпечення попередження та подолання проявів насильства, запобігання торгівлі людьми»

Мета: підвищення рівня усвідомлення торгівлі й насилля над дітьми; оволодіння активними методами н/в діяльності щодо просвітницько-профілактичної роботи з гуртківцями з даних питань. 

ПЛАН

I Теоретичний блок

1. Торгівля людьми: визначення ситуації на міжнародному та національному

2. Ситуація з торгівлею та насиллям над дітьми на Україні..

3. Торгівля, насилля щодо дітей і пов’язані з ними злочини.

4. Законодавча база щодо захисту прав людини та протидії торгівлі людьми.

II. Практичний блок

1. Інтерактивна гра „Розбиті квадрати” з метою визначення поняття „насилля над дітьми”.

2. Методичні основи організації н/в щодо попередження торгівлі і насилля над дітьми.

3. Розробка основних напрямів, форм н\в діяльності закладу щодо підвищення рівня усвідомлення проблем насилля, торгівлі людьми.

III. Підбиття підсумків
Література

 «Професійно-психологічна компетентність педагога – 

запорука успішності вихованця»

Мета: сприяти підвищенню професійної компетентності педагога; розкрити важливість і значущість поняття „педагог-психолог”; розглянути поняття „вчитель-друг”, його вплив на життя гуртківців; ознайомити з релаксаційними техніками та їх впливом на самопочуття людини.

Форма проведення: інтерактивний діалог 

ПЛАН

I Теоретичний блок

1. Поняття „Психолого-педагогічна компетентність”

2. Шляхи становлення педагога як професіонала.

3. Слухання, спілкування, висловлювання.

4. Засоби невербальної комунікації.

II. Практичний блок

1. Портрет професіонала-педагога (вправа „Бінго”)

2. Методика „Який я психолог?”

3. Нові підходи до формування особистості дитини

4. Релаксаційний комплекс вправ.

III. Підбиття підсумків
 «Робота з дітьми, що мають девіації у поведінці»

Мета: відшукати психолого-педагогічні методи та прийоми покращення взаємин педагога з важковиховуваним гуртківцем, з дитячим колективом; розвиток співробітництва, взаємної підтримки.

  Форма проведення: ділова гра

ПЛАН

I Теоретичний блок

1. Дитина з проблемами у поведінці  - як один з видів дітей „Групи ризику”.

2. Соціально-психологічні проблеми правопорушень..

3. Особливості роботи з дітьми з проблемами у поведінці. 

II. Практичний блок

1. Обмін практичним досвідом роботи з важковиховуваним підлітком (програвання життєвих ситуацій) .

2. Прийоми впливу на важковиховуваних гуртківців.

3. Пам’ятки та практичні рекомендації щодо корекції поведінки важкого підлітка.

III. Підбиття підсумків
IV. Домашнє завдання

 «Самоменеджмент педагога»

Мета: оволодіння азами самоменеджменту, тобто випробовувальними методами роботи у повсякденній практиці для того, щоб оптимально використовувати свій час; актуалізувати організаторські здібності; сприяти особистісному зростанню кожного педагога, розвитку комунікативної компетентності.

ПЛАН
 Теоретичний блок

5. Інформаційне повідомлення «Що таке самоменеджмент?».

6. Техніка самоменеджменту.

7. Комунікативна компетентність педагога 

II. Практичний блок

4. Міні-анкетування  по самоменеджменту.

5. Вправа  «Аналіз поглиначів часу».

6. Рольова гра «Портрет педагога-професіонала».

7. Пам’ятка «Як активно регулювати свій трудовий процес»

III. Підбиття підсумків
IV. Домашнє завдання

 «Організація роботи керівника гуртка з розвитку та підтримки творчого потенціалу гуртківців»

Мета: оволодіння практичними знаннями, вміннями і навичками з розвитку творчих здібностей учнів; формування вміння творчо розв’язувати будь-які завдання, бажання до пошуку нової творчої інформації з метою самовираження, самостійності і нестандартності мислення; сприяти особистісному зростанню кожного педагога, розвиток комунікативної компетентності.
ПЛАН

I Теоретичний блок

1. Інформаційне повідомлення «Світ творчості». 

2. Ознаки творчого потенціалу. 

2. Як навчати обдарованих дітей.  

4. Міні-лекція «Вплив кольору на креативність»  

II. Практичний блок

1. Мозковий штурм «Творча особистість»

2. Діагностика творчого потенціалу педпрацівників 

3. Розвиток творчих здібностей вихованців на гурткових заняттях: обмін досвідом керівників гуртків.

4. Вибір ігрових прийомів вияву та розвитку творчого потенціалу згідно напрямку гуртка.

III. Підбиття підсумків
IV. Домашнє завдання 

„Психопрофілактика вікових криз особистості”

Мета:  поновити у педагогів знання з вікового розвитку людини; обговорити питання профілактики криз різних вікових періодів; ознайомити з різними видами вправ; розвивати творче мислення, професіоналізм, активізувати ініціативу, спонукання до самоосвіти. Ключові слова „вікова криза”. 

План

I. Теоретична частина

Поняття „Вікова криза”.

1. Характеристика вікових криз особистості.

2. Найкращий спосіб допомогти дитині – допомогти її батькам   та педагогам.

II. Практична частина

1. Проведення вправ з метою кращого усвідомлення педагогами неповторності та індивідуальності кожної дитини та глибини даної проблеми („Імпульс”, „За правилом”, „Дерево змін”).

2. Програвання вправ (на вибір), які можна використати з гуртківцями з метою профілактики вікових криз.     

Література

1. Батькам про кризи та стабільні періоди розвитку дитини// Психолог, №37-38, 2005.- С.1-8.

2. Бех І.Д. Особистісно-зорієнтоване виховання: Науково-метод. посіб.-К.: ІЗМН, 1998.   

3. Забродський М.М. Основи вікової психології: Навч. посібник.- Тернопіль: Богдан, 2003.-112 с.

4. Заняття психолога з підлітками/ Упоряд. Т . Гончаренко.-К.: Вид. Дім „Шкіл. світ”: Вид. Л. Галіцина, 2006.- 120 с.

5. Кузин М.В. Днтская психологія в вопросах и ответах/М.В. Кузин.- Ростов н/Д: Феникс, 2006.- 253 с. 

6. Мерзлякова О. Вчителі й учні: Мистецтво діалогу. Практикум конструктивної педагогічної взаємодії// Психолог,  №43, 2006.-С.11-13.

Особистісне зростання педагога

 (психолого-педагогічний семінар-практикум)

Семінар може відбуватися у рамках психологічної педради колективу центру або серед керівників гуртків. 

Мета: ознайомлення керівників гуртків з формами та методами інтерактивної взаємодії, сприяння мотивації до самовдосконалення у різноманітних сферах життя, ознайомлення та практика застосування прийому «Я — висловлювання» у спілкуванні, створення позитивного психологічного клімату в педагогічному колективі шляхом актуалізації установки педагога на цінність самореалізації у своїй професії. 

Матеріали: липкий папір для приміток; картинки із зображенням ситуацій у спілкуванні вчителя з учнями, з учителем, з представником адміністрації, де написане висловлювання однієї людини, реакція іншої в діалозі залишається відкритою; картки з написами умовних сфер життя (беруть 5 сфер, хоч можна виділити більше), картки презентації висловів для реклами професії вчителя, різнокольорові квадратики для розподілу людей за групами (5 кольорів для п'яти груп по 5—6 осіб). На кожному з п'яти столів — квадратик певного кольору, ручки, маркери. На столі ведучого або асистента ведучого скотч і ножиці для кріплення карток із відповідями кожної групи на дошку. 

План: 

1. Значення особистісного зростання педагога для стимулювання розвитку творчості вихованця

2. Способи інтерактивної взаємодії.

3. Сфери особистісного зростання 

4. Стратегія інтерактивної взаємодії. 

Хід роботи 

1.  Відкриття семінару. 

Ознайомлення з темою та планом семінару-практикуму. Слово психолога про поняття особистісного зростання і його специфіку у професії вчителя (5—7 хв). 

3. Розподіл учасників на групи з метою актуалізації досвіду інтер​активної взаємодії. 

Ведучий або асистент перед входом до кабінету пропонує кожному учаснику витягти з коробки квадратик певного кольору, сісти за стіл, де лежатиме такий самий квадратик (2—5 хв). 

4. Актуалізація правил роботи у групах (5 хв). 

5. Робота в групах. Вправа «Очікування від семінару» 

Ведучий. Нашу психологічну та педагогічну роботу можна уявити як мальовничий та різноманітний прикарпатський ліс, де ми набуваємо досвіду, то йдучи протоптаними широкими дорогами, то блукаючи стежками особистих пошуків, то усамітнюючись, то виходячи на яскраві, освітлені нашим покликанням галявини, щоб розпалити з колегами вогнище надії, взаємоповаги та розуміння. 

Тож уявімо собі, що ми вийшли на одну з численних галявин, де на грунті наших завдань та очікувань виростають барвисті квіти професій​ного досвіду. Адже педагог — це, насамперед, той, хто завжди вчиться. 

Тож прошу кожного з вас записати ваші очікування від сьогоднішнього семінару й визначитися, хто з групи їх репрезентує. Представники груп по черзі ознайомлюють учасників з очікуваннями від семінару. Підсумки фіксують на дошці. 

Мета вправи: налаштовування на групову взаємодію та актуалізація особистісної мотивації до участі у семінарі. Установка на фіксацію та аналіз отриманого на семінарі досвіду (5—10 хв). 

6. Вправа «Особистісне зростання педагога» 

Кожна група отримує завдання скласти невеличку програму особистісного зростання педагога за однією з п'яти умовних сфер життє​діяльності людини: духовною, фізичною, емоційною, інтелектуальною, соціальною. Представники груп репрезентують думку групи щодо реалізації вчителя у певній сфері. (Ведучий пропонує вибрати картки навмання, перевернувши їх зворотною стороною.) Після презентації картки з нотатками вивішують на дошку (20—30 хв). 

Розвиток інтелектуальної сфери (обізнаність, фаховість, розумова активність, пізнавальні здібності) 

1. Найвразливіші місця в інтелектуальній сфері життя педагога. 

2. Для чого педагогу необхідно постійно поглиблювати професійні знання та загальну обізнаність? Що це дає його особистості? 

3. Що педагогу бажано робити систематично для розвитку інтелекту​альної сфери (крім ознайомлення з фаховою літературою)? 

Розвиток емоційної сфери 

1. Негативні емоції, які відчуває керівник гуртка майже щодня. 

2. Що означає для педагога бути «молодим душею»? 

3. Які емоції вчителя сприяють гармонійному сприйняттю світу? Як учитель може допомогти собі частіше відчувати ці емоції? 

Розвиток фізичної сфери (здоров'я, фізична культура, нервова система) 

1. Що з фізичної сфери зазнає найбільшого впливу, навантаження під час педагогічної діяльності? Чому? 

2. Чим бажано займатися педагогу для покращення здоров'я? 

3. Чим корисний розвиток фізичної сфери для професійної та особистісної реалізації педагога? 

Розвиток духовної сфери 

1.Внутрішні та зовнішні причини появи у педагогів станів апатії, тривожності, агресії. 

2. Як духовність може допомогти педагогу в роботі, у ставленні до робочих ситуацій? 

3. Що бажано робити керівнику гуртка, щоб духовно розвиватися? 

Розвиток соціальної взаємодії (вміння конструктивно спілкуватися) 

1. Як позначається робота на спілкуванні з людьми за її межами? 

2. Найголовніші, на вашу думку, критерії ефективності взаємодії в системах: 

• «педагог — педагог»; 

• «педагог — вихованець»; 

• «педагог — керівник». 

3. Які найважливіші риси необхідні керівнику гуртка для створення робочої атмосфери на занятті? 

4. Що позитивного в досвіді людського спілкування дає робота з дітьми? 

7. Вправа «Ситуація» 

Кожній групі роздають картки, де намальовані ситуації з життя. Групі треба визначити, як у цій ситуації реагуватиме та почувати​меться вчительпедагог у стані: невпевнено-залежому, впевнено-асертивному, невпевнено-агресивному. Після презентації картки з нотатками вивішу​ють на дошку. 

Інструкція. Розгляньте малюнок. Уявіть ситуацію, яка зображена на ньому. Напишіть три варіанти реагування педагога залежно від певного емоційного стану: 

• невпевнено-залежна реакція (ти+, я-); 

• агресивно-захисна реакція (ти-, я+); 

• впевнено-асертивна реакція (ти+, я+). Запитання ведучого до групи: 

— Як, на вашу думку, розвиватимуться події у трьох варіантах? 

— Який стиль поведінки найбільше сприяє збереженню почуття гідності як вагомої складової конструктивної взаємодії та запоруки психічного здоров'я педагога? 

— Як з часом подолати почуття провини у разі неадекватного реагування? Які можливі варіанти? 

Ведучий. Від усвідомлення до застосування на практиці впевнено-асертивної поведінки пролягає шлях досвіду особистісного зростання. У попередній вправі ми з'ясували, що тільки гармонійний розвиток багатьох сфер життя може принести людині почуття впевненості у своїх силах у будь-якій професійній ситуації. 

Ми, працівники освіти, маємо можливість, отримати фахову консультацію з питань, пов'язаних із розвитком кожної сфери нашої життєдіяльності за умови наявності конструктивної взаємодії в педагогічному колективі. Основою такої взаємодії є певні навички конструктивного спілкування. У рамках цього семінару ми 

спробуємо розглянути дієвість «Я-висловлювання» у спілкуванні учасників навчально-виховного процесу (20—30 хв). 
8. Вправа «Я-висловлювання» 

Практичний психолог ознайомлює педагогів з поняттям «Я-висловлювання», наводить приклад успішного застосування цього прийому як у вербальній взаємодії, так і у формуванні позитивних установок у мисленні. Групам роздають картки із зображенням ситуацій, педагоги моделюють і доповнюють ці ситуації так, щоб персо​нажі, зображені на картках, застосовували «Я-висловлювання». Після цього група робить прогноз подальшого розвитку подій. Після презентації думки групи з приводу завдання картки з нотатками вивішують на дошку. 

Ведучий спонукає учасників зробити висновок, що такий тип вираження своїх думок сприяє профілактиці конфліктів, що, у свою чергу, покращує взаємодію в педагогічному колективі та сприяє особистісному зростанню педагога(15—20 хв). 

Практичний психолог просить учасників звернути увагу на дошку, де «на ґрунті наших очікувань, виросли різноманітні та різнобарвні квіти досвіду сьогоднішньої взаємодії». 

Психолог просить висловитися учасників щодо реалізації їхніх очікувань від семінару (10—20 хв). Цю вправу бажано проводити індивідуально, якщо учасників — 10—12, або давати час групі на обговорення й вислуховувати представників кожної групи, якщо семінар проходить у рамках психологічної педради колективу невеликої школи або серед класних керівників та адміністрації великої школи, коли участь бере значно більша кількість вчителів. 

11. Завершальна вправа «Тепло наших рук» 

Учасникам пропонують перед виходом потиснути колегам руки і коротко висловити особисті побажання, які починатимуться з вислову: «Я вірю .» 

Гуманізація виховної роботи

Одне з найважливіших завдань|задач| психолога — зробити| все можливе, щоб|аби| забезпечити реальну гуманізацію виховної роботи в позашкільному закладі, замінити звичну орієнтацію персоналу на виконання програм орієнтацією на вихованця|дитину|, його самопочуття, його прагнення|потребу| і інтереси. Такий перехід надзвичайно складний в умовах загальногрупових занять, він означає перш за все|передусім| відмову від дисциплінарної моделі виховання і перехід до особово-орієнтованій моделі. Дуже важлива|поважна| допомога психолога керівникм гуртків в здійсненні індивідуального підходу до дітей: обстеження груп і окремих дітей, що дають багатющий матеріал для розуміння проблем, що є|наявний| у дітей і вимагають особливої уваги дорослих. Звичайно, вихователі звертаються|обертаються| до психолога лише з приводу дітей, що утрудняють роботу з|із| групою: агресивних, недисциплінованих, проте|однак| психолог повинен звернути увагу керівників гуртків на тих, хто|хто| відрізняється особовим неблагополуччям, — соромливих, боязких, неуспіхах, самотніх. Далеко не завжди досить просто повідомити батькам чи керівнику гуртка свої висновки і запропонувати відповідний «рецепт». Особливості підходу до того або іншого вихованця|дитини|, заходи, які мають бути прийняті для поліпшення|покращання| його емоційного|емоціонального| стану|стану|, психолог і керівник гуртка у тісній співпраці  повинні виробляти у кожному конкретному випадку спільно. Це тим більше необхідно, що нерідко|незрідка| однією з основних причин неблагополуччя дитяти|дитини| є невірне відношення|ставлення| до нього зі сторони старших. Психолог може намітити і реалізувати ряд|низку| спеціальних видів роботи з|із| колективом, сприяючих поліпшенню|покращанню| емоційного|емоціонального| стану|стану| педагогів, зняттю напруженості, втоми, посиленню уваги до психологічних аспектів роботи з|із| гуртківцями. Добре, якщо в позашкільному закладі існує спеціальне приміщення|помешкання| для відпочинку персоналу, де психолог може проводити групові заняття, психотерапевтичні бесіди з|із| батьками, обговорювати з|із| колективом виниклі складні педагогічні ситуації в групах і спільно намічати шляхи|колії| їх рішення|вирішення|. Відмова від строгої|суворої| уніфікації програм дасть психологові можливість|спроможність| виявити найбільш «сильні» сторони кожного керівника гуртка і допомогти йому так скоректувати свою роботу з|із| дітьми, щоб|аби| ці його сторони висувалися на перший план. Це принесе безперечну користь не лише|не тільки| дітям, але і самому педгогу, підвищивши його самооцінку і надавши можливість|спроможність| розвитку власного творчого потенціалу. Для поліпшення|покращання| самопочуття та забезпечення комфортного перебувння дітей у позшкільному закладі серйозне значення може мати налагодження|налагоджування| тісного зв'язку з|із| сім'єю. Слід всіляко заохочувати відвідини|відвідування| батьками центр творчості будь-який час, їх присутність на заняттях. Оскільки не всі батьки в достатній мірі підготовлені до участі в такому спілкуванні, в складних випадках психолог може виступити|вирушати| як посередник з|із| тим, щоб|аби| встановити тісніший контакт батьків з|із| педагогом і дітьми.

Динаміка групового процесу у гуртку, 
адаптація гуртківця до колективу

Прийом нових дітей в гурткову групу часом пов'язаний з деякими труднощами. Не завжди керівнику, так само, як і батькам, удається полегшити процес того, що дитина виробляє новий режим дня, вливється у новий колектив, виробляє прийоми смоорганізції, та тренажу нових навичок. Не завджди новоприбулі гуртківці вливаються у колектив|звикає|. Іноді це пов'язано з тим, що в групу відразу приходять |наводять| декількох новачків з іншої соціальної групи(друзі чи однокласники), намагаючись привносити свої правила у систему стосунків, що вже склалися  у колективі. Це не дозволяє вихователеві забезпечити необхідний контакт з|із| дітьми, знайти правильний підхід до них і водночас продовжувати навчальний процес з іншими членами гуртка. Завдання психолога у такій ситуації полягє у корегуванні процесів прийняття нових членів колективу, відновлення процесів групової динаміки. Впровадження міні- комунікативних тренігів дозволяє збезпечити такі явища. Щоб|аби| цього не відбувалося|походило| і адаптція т формувння колективіві проходила безболісно|дити, психолог може своєчасно організувати підготовку до прийому новачків, допомогти керівнику завоювати симпатії дітей, постійно підтримувати у колективах гарний, бадьорий настрій. Розглянемо|розглядуватимемо| основні елементи такої підготовки. Ще до вступу|надходження| новачка в групу психологові і керівнику слід познайомитися учнем|дитиною|, встановити з|із| ними контакт, дізнатися про його інтереси, здібності, наміри, про відношення батьків до відвідувння ним гуртка чи студії. Всі звички і особливості відразу з'ясувати складно, але|та| в ознайомлювальній бесіді з|із| батьками  чи нкеті для батьків можна зясувати|дізнаватися|, які характерні межі|риси| поведінки дитини|дитини|, її схильності і інтереси, — це допоможе згодом враховувти їх.  Психологові слід підказати керівникам, які ігри можна запропонувати у гуртковій групі|спричиняти| , для забезпечення |створінні| атмосфери радості від творчості|аби|.

Дослідження і корекція взаємин дітей в групі

Проблема взаємин дітей в гуртковій групі є актуальною, але|та| на сьогоднішній день розроблена ще слабо. Гостроту цієї проблеми підтверджують наші дослідження, які показали, що в гурткових групах низький рівень внутрішньогрупової єдності, крім того вони чсто бувають різновіковими, потребують | благополучними є лише декілька дітей, всі останні потребують тієї або іншої корекції взаємин з|із| однолітками. Тому важливим|поважним| завданням|задачею| психолога є діагностика взаємин дітей один з|із| одним. Аналізуючи протоколи, можна зробити висновки|висновки| про реальне положення|становище| дитини |дитини| серед однолітків, виділити найбільш благополучних і найбільш неблагополучних дітей, намітити характеристики кожної дитини|дитини|, виявити випадки взаємин, що неповно склалися, для будь-якої дитини|дитини|. Найбільш благополучними зазвичай|звично| виявляються|опиняються| діти, які досягають успіху в якій-небудь діяльності, уміють грати і ладнати з|із| іншими дітьми, як правило, веселі і привітні. Інші діти підкреслюють їх красу|вроду|, охайність, слухняність. За допомогою цих дітей необхідно намагатися|пробувати| піднімати|підіймати| статус дітей неблагополучних шляхом доручення ним спільних|сумісних| справ|речей|, організації спільних|загальних| занять. Досить часто діти помиляються, приписуючи іншим негативне відношення|ставлення| до себе. Відповідні бесіди, правильна поведінка психолога і керівника гуртка можуть послужити першим кроком до зміни заниженої самооцінки. 
Організація різновікового спілкування

В даний час|нині| в більшості гуртковимх груп  виховнців не розділяють на групи строго|суворий| по віку. Для цього є досить|достатньо| підстав. Це не зовсім|передусім| зручно педагогам, оскільки|тому що| навчально-виховна робота ускладнюється специфікою різновікового підходу. Але психологічне збезпечення та організція  міжособистсного спілкування у різновікових групах може  здійснювати щодня незалежно від тематики знять. Психолог має ознайоми керівника гуртка з особливостями кожного вікового періоду. Розробити рекомендції з урахуванням норм психогігієни, запропонувати прийнятну систему комунікативних ігор, які педгог може використовувати у своїй роботі.   Не рідше за один раз в місяць слід влаштовувти взємне відвідувння гуртків. Темами таких відвідин|відвідувань| можуть стати різні - виступи|вирушання| дітей один перед одним, розігрування ігор-драматизацій, показ лялькових спектаклів, діафільмів, виставки малюнків, аплікацій, ліплення. Необхідно спеціально організовувати підготовку дітей до цих візитів «гостей» — обговорювати майбутні|прийдешні| спільні|загальні| справи|речі| і розваги, здійснювати прибирання кімнат, готувати сюрпризи і сувеніри. Рекомендується владнувати|влаштовувати| спільні|сумісні| свята і спільну|сумісну| підготовку до них. Необхідно продумувати і здійснювати інші варіанти спілкування дітей різного віку: можна організувати зустріч з|із| тими, хто зкінчив навчання на гуртку, продовжив професійнозйматись творчістю. І ця частина роботи комбінуватиме дві напрямки - корекцію та профорієнтаційну роботу. 

Діагностична робота психолога позашкільного закладу
Організація і проведення індивідуальних обстежень

Психологічне індивідуальне обстеження вихованця у центрі творчості, як правило, проводиться на прохання керівника або батьків, зацікавлених в розумінні індивідуальних особливостей дитини|дитини| і отриманні порад по роботі з|із| ним. Заздалегідь психолог розмовляє з|із| керівником гуртка, з'ясовує, запит,|спричиняють| збирає первинні|початкові| відомості про сім'ю|дитини|. Спостереження за вихованцем|дитиною| в групі — за його спілкуванням з|із| іншими дітьми і вихователем, за виконанням завдань|задавань| на заняттях, за дотриманням режиму — допомагає психологові створити первинне|початкове| спільне|загальне| уявлення про вихованця|дитину|. Перед початком обстежень психолог повинен створити сприятливі умови для спілкування||дитиною|. Встановлення довірчого і доброзичливого контакту, хорошого|доброго| взаєморозуміння між психологом і дитям|дитиною| є необхідною умовою здобуття|отримання| достовірних результатів. В деяких випадках встановлення контакту стає основною метою|ціллю| початкової частини|частки| обстеження, і тоді методики пропонуються лише|тільки| після того, як ця мета|ціль| досягнута (інколи|іноді| навіть не в перший день роботи). Важливою|поважною| умовою проведення обстеження є пристосування до індивідуальних особливостей дитини|дитини| — звичному для нього темпу, рівню стомлюваності, коливанням мотивації і так далі По ходу обстеження психолог повинен вести протокол, в якому фіксуються результати. Наголошуються також характер реакції |дитини| на ситуацію обстеження, особливості контакту з|із| психологом, емоційні|емоціональні| прояви|вияви|, відношення|ставлення| до виконання різних завдань|задавань|, рівень активності в спілкуванні з|із| психологом і у виконанні завдань|задавань|, вислови|висловлювання|, характеризуючу самооцінку і рівень домагань, темп діяльності, особливості уваги, міру|ступінь| впорядкованості і цілеспрямованості дій і інші істотні|суттєві| показники особливостей пізнавального і особового розвитку. В тому випадку, якщо|у тому випадку , якщо| обстеження проводиться на прохання батьків і хтось з|із| них супроводжує дитину|дитину|(дошкільного віку та молодшого шкільного) доцільно запропонувати батькам заповнити анкету (див. додатки)|заст. Матеріали анкети можуть надати психологові істотну|суттєву| допомогу в роботі з|із| дитини|дитиною|.

Аналіз результатів обстежень

Аналізуючи результати обстежень, в першу чергу психолог повинен розмежувати норму і патологію (під патологією розуміються інтелектуальна недостатність, затримка психічного розвитку, інші види психічних відхилень), маючи на увазі, що диференціальна діагностика різних форм патології не входить в завдання|задачу| практичного психолога.Основна мета|ціль| обстеження — створити психологічний портрет вихованця|дитини|, що нормально розвивається, яке включає характеристику поведінки, особливості пізнавального і особового розвитку|дитини|, і на цій основі організувати цілеспрямовану|ціленаправлену| корекційну  роботу. Аналіз результатів необхідно проводити комплексно, інтерпретувати окремі прояви|вияви| слід лише|тільки| у зв'язку з іншими: сам по собі окремий симптом завжди неоднозначний, його дійсне значення витікає із|із| зіставлення з|із| іншими симптомами. У ще більшій мірі|ступені| комплексний аналіз важливий|поважний| для розуміння особистості дитини|особистості| |дитини|, що виявляється в особливостях поведінки, виконання проектних, пізнавальних і так званих «особових» завдань|задавань|. Значну роль тут грають характер виховання в сім'ї, рівень вимог, що пред'являються до вихованця|дитини|, міра|ступінь| конфліктності сім'ї і тому подібне|тощо| Не менш важливі|поважні| і якості самого вихованця|дитини|, що визначають його поведінку за межами сім'ї, зокрема, ініціативність, конфліктність, організованість|дитини|. Аналізуючи дані обстеження, психолог повинен прагнути не до оцінки кількісного рівня розвитку тієї або іншої функції, а до створення|створіння| цілісного психологічного портрета|дитини|, виявлення спільного|загального| типу|типу| поведінки виховнця|дитини|. У такому разі|в такому разі| виявляється|опиняється| можливим виробити конкретні рекомендації для батьків і керівника гуртка. Рекомендації складаються на основі аналізу конкретної ситуації розвитку дитини|дитини|. Вони можуть стосуватися корекції пізнавального розвитку, особливостей його емоційної|емоціональної| сфери, дитячо-батьківських стосунків, взаємин дитини|дитини| з|із| дорослими і дітьми. Особливою проблемою є прийняття|приймання| цих рекомендацій батьками (дорослими) — лише|тільки| в цьому випадку вони стають дієвими|дійовими|. Чим більш зв'язані поради|поради| психолога з|із| проблемами, сформульованими в запиті, тим продуктивнішою буде корекційн робота. Етика психолога в роботі з|із| батьками і керівником гуртка передбачає|припускає| нерозголошування отриманих|одержувати| відомостей; висновки|ув'язнення| і рекомендації, що даються батькам або конкретному педагогу по їх запиту, нікому більше не передаються.

Добір  діагностичних методів

Набір методик, які слід використовувати у позашкільному закладі  мають мати багатофункціональне призначення,і найбільше у цьому питанні може допомогти використання проективних методів діагностики|розглядувати|.  Перелік і опис деяких  з цих методик містяться у електронному додатку. Особливу увагу слід приділити вивченню емоційно сфери вихованців|дитини|, оцінити рівень 
тривожності, демонстративності, агресивності, наявність страхів, конфліктності в спілкуванні і здатності|здібності| виходити з|із| конфліктних ситуацій, виявити характер стосунків в сім'ї, особливості спілкування з|із| однолітками і дорослими, оцінити рівень домагань|дитини|, здібності та нахили, спрямування особистості. 
Організація  взаємодії  з|із| адміністрацією при створенні|створінні| психологічного простору|простір-час| в позашкільному закладі

Варто поділитися досвідом  взаємодії психологічної служби з адміністрацією, завдяки чому був створений в центрі сучасний кабінет психологічної допомоги. Основна ідея нашої роботи - це  стратегія взаємовигідної взаємодії психологічної служби і центру. Вона включає три рівні
Перший – особиста активність.
Перш за все|передусім|, необхідно перестали соромитися нагадувати про себе. Психолог може |стали| брати активну участь в плануванні всіх виховних заходів центру творчості,|плануванні| пропонувати конкретні форми спільної діяльності. І не просто пропонувати,   брати безпосередню участь у |і конференціях, тематичних вечорах і тому подібне|тощо|). Цим ми наочно|наглядний| демонструємо, що психолог – не просто фахівець|спеціаліст| з|із| тестом в руках, а людина, здатна|здібна| знайти контакт з|із| кожним в самих різних  життєвих ситуаціях.

Другий - компетентність.
Вважаємо|гадаємо|, що особиста|особова| професійна майстернівсть – половина успіху. Напрями|направлення| діяльності довільні, і на сьогоднійшній день великі можливості професійного  зростання. Участь у міжнродних, обласних, всеукраїнських проектах і таке інше.
Третій – професійний підхід.
Це створення|створіння| такої системи, яка дозволила б охопити всі рівні|ступені| і всіх учасників нвчально-виховного процесу. Робота довга, кропітка, але|та| вдячна. Сьогодні психолог забезпечують методичний супровід повсякденної роботи керівників гуртків. Ми маємо змогу |не те що| виступати|вирушаємо| на методичних об'єднаннях і здійснювти індивідуальні консультації, як діяти|із| в тій або іншій складній ситуації. Групове і індивідуальне тестування дозволяє створити банк психологічних «портретів» вихованців. З|із| його допомогою можна прогнозувати поведінкові особливості дітей. Ідея банку в тому, щоб|аби| психологи не працювали «пожежними конфліктів», а могли передбачати вчинок хоч би|хоча би| на півкроку вперед. Подібний алгоритм можна використовувати  і в роботі з|із| педагогами|учителями|. 

Коли психологічна служба стає невід'ємною, а найголовніше, потрібною частиною простору центру, починається не формальна, а реальна взаємодія з адміністрацією.
Цей етап легко визначається по тому, що директор починає наполегливо цікавитися проблемами психологічної служби, запитує, чим адміністрація може їй допомогти. З цієї миті психологічна служба практично приречена на успіх.

Умови забезпечення ефективності кабінету психолога в позашкільному закладі

Психологічний кабінет можна розглядати як своєрідне поле взаємодії практичного психолога з дітьми різного віку, їх батьками і вчителями, в центрі якого зосереджені інтереси вихованців. Позиція «діти  перш за все» визначає акценти в роботі кабінету і його забезпечення. кабінет психолога повинен володіти великою функціональністю. Тим паче, що в центрах творчості часто  існує проблема площі|площею|. Психологу-позшкільнику |от|  доводиться на 15 квадратних метрах розміщати робочу зону, місце для що корекційно-розвиваючих занять, місце для консультацій і зону відпочинку і релаксації (за чим найчастіше і приходять до психолога).
1. Психологічне забезпечення
Психологічне забезпечення має на увазі створення ситуації найбільшого сприяння для дитини:
1.1. Грамотна професійна взаємодія психолога з педагогічним колективом установи, на базі якої створюються гуманні взаємини, доброзичлива міжособова взаємодія дітей і навколишніх їх дорослих.
1.2. Створення сприятливого для розвитку дітей психологічного клімату і організація продуктивного спілкування з дорослими і однолітками.
1.3. Максимальна реалізація в роботі з дітьми психічних можливостей і резервів кожного вікового періоду (сензитивность, «зона найближчого розвитку»).
1.4. Розвиток індивідуальних особливостей дітей усередині кожного вікового періоду (інтереси, схильності, здібності).
2. Методичне забезпечення
Основний акцент в роботі слід сделать на вибиранні психологічних засобів. Вибір методу обстеження — один із складних етапів диагностико-коррекционной роботи дитячого психолога. У роботі психолога значення має не лише вибір методу дослідження, але і якісна характеристика отриманих даних, яка визначатиме хід і результати діагностичної і коректувальної роботи. Методики, розроблені в науковій психології, при використанні психологом вимагають особливої модифікації. Використання вже відомих і апробованих тестових методик в умовах роботи з дітьми вимагає глибокого психологічного аналізу і грамотної інтерпретації комплексу різних показників в їх динаміці. У віковій психології істотно важливим є не лише те, що може виконати респондент в даний час, але і те, чого він зможе досягти в найближчому майбутньому, яка його «зона найближчого розвитку». Особливо це важлио при діагностиці відхилень в розвитку. Тому в роботі психолога виникає необхідність побудови окремих діагностичних методик у формі повчального експерименту. Розробки таких методик представлені в додатках. Система методик набору направлена на психологічну роботу з дітьми 3–18 років. Для психодіагностичного дослідження передбачений якісний і кількісний аналіз результатів. Специфіка роботи психолога в кабінеті (необхідність збору швидкої і оперативної інформації) визначає гостру потребу в методиках, не пов'язаних з громіздкою процедурою обробки і дозволяючих здійснити експрес-діагностику. Експрес-методики засновані на якісному аналізі висловів дітей, продуктів їх діяльності і способів виконання ними завдань. Як експрес-методики в умовах психологічного кабінету  позашкільного закладу доцільне використання так званих функціональних проб, а як експрес-методи вивчення класу — скриннінг-обстеження. Не менш важливе значення має підбір психологічних засобів для корекційної роботи. Ефективність використання в роботі психологічного кабінету різних психологічних засобів істотно підвищується при комплексному використнні  взаимодоповнюючих засобів — як в умовах психологічної діагностики і подальшої корекції, так і в умовах психологічної підтримки, зняття психоемоційного перенапруження, нвчння навикам саморегуляції. До таких можна віднести аудіовізуальні засоби, ігрові матеріали,що використовуються у арт-терапії. Психолог несе повну відповідальність за реалізацію програм корекції і розвитку і кінцевий результат. Для оцінки ефективності своєї роботи психолог може використовувати спеціально розроблені анкети. За результатами досліджень, що проводиться регулярно після закінчення певного циклу занять, можна проаналізувати адекватність підбору методичних засобів і змісту розвиваючих програм індивідуальної роботи з учнями різного віку, оцінити динаміку досягнень вихованців (наприклад, зміна рівня його особистої  тривожності або стресостійкість).
3. Організаційне забезпечення
Організаційне забезпечення кабінету передбачає підготовку його обладнання, у тому числі технічних засобів, методичних матеріалів, документації і реклами.
3.1. Технічні засоби
• Система відеозапису і відеовідтворення з набором відеозаписів і слайдів.
 Комп'ютер.
3.2. Методичні матеріали(відповідно положення про кабінет)
Матеріали та документація кабінету

     Матеріали та     документація     психологічного     кабінету

розділяється за категоріями:

     1. Нормативно-правова.

     2. Навчально-методична.

     3. Довідково-інформаційна.

     4. Обліково-статистична.

     5. Для службового використання.

· список телефонів (адреси) місцевих  спеціалізованих  центрів,

· служб, консультацій медико-психологічного профілю;      телефони (адреси)  районного  (міського),  обласного  центрів практичної психології і соціальної роботи (методистів-психологів). 
· кейс практичного психолога. (Набор практичних матеріалів для профілактики, діагности і корекції порушень розвитку)
 Практичні матеріали для психокорекційної  роботи.
 Набор іграшок і настільних ігор (м'ячі, ляльки, піраміди, кубики, лото, доміно і так далі).
Набор матеріалів для дитячої творчості (будівельний матеріал, пластилін, фарби, кольорові олівці, фломастери, папір, клей і так далі).
 Бібліотека практичного психолога.
 Роздатковий  матеріал для дітей, батьків, педагогів.

3.4. Меблі
Меблі мають бути з формами, що округляють, і встановлюватися (у контексті спільної пластичної композиції) по плавних кривих.
 Робочий стіл психолога.
 Шафа для посібників; шафа для техніки.
 Робочі місця дітей.
 Журнальний стіл.
 Крісла.
 Стільці.
3.5. Додаткові засоби для дизайну інтер'єру

Кольорові змінні перегородки приміщення.
 Квіти.
 Акваріум

Графік роботи кабінету повинен забезпечувати можливість проведення консультацій і занять в будь-яке зручне для дітей, батьків і вчителів час. Це — час безпосередньо після занять бо перед гуртковими заняттями; можливе використання великих змін. Окрім спільних організаційних вимог при створенні спеціалізованого кабінету  психолога слід керуватися спеціальними вимогами до приміщень і матеріально-технічної оснащеності кабінету. Реалізація в роботі комплексу психокоректувальних і відновних заходів передбачає проведення таких занять в спеціально обладнаних приміщеннях з відповідними умовами і вимогами до технічного забезпечення і оснащення психологічного кабінету. Таким чином|зображенням|, кабінет психолога можна розглядати|розглядувати| як структуру з|із| двох складових, перша з|із| яких вирішує|рішає| спільні|загальні| завдання|задачі| і є універсальною в будь-яких умовах, а друга — вирішення |ухвальною| специфічні завдання|задачі| в особливих критичних ситуаціях.  Адекватність і повноцінність функціонування кабінету психолога повинна базуватися на відповідному сучасним вимогам методичному і організаційному забезпеченні, а також включати необхідне технічне оснащення і устаткування|обладнання|. Основний принцип роботи — індивідуальний підхід до дітей:
—| в пошуку специфічних для кожної дитини|дитини| шляхів|колій| оптимального розвитку його потенційних можливостей|спроможностей| у сфері інтересів, здібностей, схильностей;— розробці індивідуально орієнтованих програм розвиваючої і психокорекційної роботи з метою максимального сприяння психічному і особистому розвитку дітей; — виробленню і реалізації ефективних методів надання|виявлення| психологічної допомоги і підтримки в критичних ситуаціях.
Для забезпечення успішної роботи кабінету необхідні творчі контакти з|із| медичними установами, правильне взаєморозуміння, взаємодія з соціальними службми міста, тісний контакт з|із| батьками або особами|лицями|, їх замінюючими. Це дозволить визначити стратегію у вирішенні проблем психологічної допомоги, створенні|створінні| особово-орієнтованих програм розвиваючої і психокорекційної  роботи з|із| дітьми різного віку.

Практика показує, що кабінет психолога позашкільного закладу має містити дві основні зони – зону для корекційних занять та зону для індивідуальної діагностичної чи консультативної роботи. Необхідні шафи бо комоди не з скляними дверцятами для зберігання архівних матеріалів, спеціальної літератури, для того, щоб не переобтяжувати  простір кабінету. Одним з вдалих елементів релаксаційного характеру- акваріум. Полиці для іграшок, матеріалів для корекційних занять, а також для арт-терапевтичної роботи, мають бути розміщені низько, для зручного доступу як для дітей так і дорослих. 
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Самооцінка функціональності кабінету психолога
· особливості розміщення основних функціональних зон кабінету
· технічні засоби, устаткування і додаткові елементи дизайну інтер'єру, їх доцільність;

· методичне оснащення кабінету, методична компетентність (адекватність, логічність підбору методичного інструментарію і тому подібне|тощо|)

· ефективність використання наявних ресурсів кабінету в роботі психолога ;

· стан документація психолога;
· творчий підхід і професійна позиція в оформленні і використанні кабінету;
· професійна рефлексія методичного наповнення і устаткування кабінету.
Збереження психічного здоров’я в умовах позашкільного закладу
Одним з пріоритетним напрямком діяльності психолога позашкільного закладу є забезпечення психічного здоров’я всіх учасників навчально-виховного процесу. Тому має бути створена програма збереження психічного здоров’я в закладі. 
ПРОГРАМА

збереження психічного здоровя в умовах ЦДЮТ

 на 2008-2012 рр.

1. Загальні положення

Поняття  психічне здоров'я охоплює шляхи гармонізації  людини, її бажання, амбіції, здібності, ідеали , почуття і свідомість.
    Психічне здоров'я можна визначити як комфортність особистості у соціумі. Психічне здоров'я - відсутність вад особистого розвитку. Психічне здоров'я  здатність протидіяти стресу. Ступені психічного здоров'я лежать в таких сферах, як    Відношення до себе; Відношення до інших ; Відношення до потреб життя.
    Психічне здоров'я людини пов'язане з її стійкості щодо  стресу
та деструкцій у поведінці. Одним з основних завдань позашкільної освіти є:

вільний розвиток особистості та формування її соціально-громадського досвіду;

виховання у вихованців, учнів і слухачів почуття власної гідності, відповідальності перед законом за свої дії;

створення умов для творчого, інтелектуального, духовного і фізичного розвитку вихованців, учнів і слухачів;

формуванння у вихованців, учнів і слухачів свідомого й відповідального ставлення до власного здоров’я та здоров’я оточуючих, навичок безпечної поведінки;

задоволення потреб вихованців, учнів і слухачів у професійному самовизначенні і творчій самореалізації;

пошук, розвиток та підтримка здібних, обдарованих і талановитих вихованців, учнів і слухачів;

організація дозвілля вихованців, учнів і слухачів, пошук його нових форм; профілактика бездоглядності, правопорушень;

виховання в учасників навчально-виховного процесу свідомого ставлення до власної безпеки та безпеки оточуючих;
Законом України «Про освіту» декларується, що школа має не лише давати знання, але й формувати культуру здоров’я своїх учнів. Реалії свідчать: під час навчання дитина часто стає калікою. Відбувається це за багатьма причинами: нарощування обсягу та інтенсивності навчання; завантаженість навчального тижня учнів різними підготовчими видами роботи; поява нових предметів на фоні скорочення навчальних днів на тиждень; виключення з компонентів навчання почуттєво-емоційної сфери особистості; насичення формальними знаннями; збільшення обсягу інформації взагалі (через засоби масової інформації, Інтернет, мобільний зв’язок тощо); невідповідність кількості та якості фізкультурної активності індивідуальним потребам, інтересам і можливостям учнів; недостатній рівень знань більшості вчителів про правильний розвиток і функціональні особливості учнів; низький рівень благоустрою шкіл; навчання в дві зміни тощо. У межах вищеозначеного визначається проблемне поле, в якому висвітлюється ряд суперечностей, у тому числі: між необхідністю збільшити обсяг знань і рівнем (кількістю та якістю) здоров’я учнів, їхніх батьків, вчителів; між соціальною програмою освіти й біологічним розвитком учнів. Змінити ситуацію спроможна здоров’язберігаюча та здоров’яформуюча педагогіка, в основі якої — технології, які вводять дитину, учня, його батьків, педагогів у соціально-освітній простір без утрат для їхнього здоров’я, підвищуючи мотивацію на його формування, збереження, зміцнення, споживання, відновлення й передачу наступним поколінням. 

Тематика багатьох досліджень в галузі філософії, педагогіки, психології, медицини, соціології та методика їх здійснення доводять, що проблема здоров’я підростаючого покоління не втрачає з часом своєї актуальності, а набуває характеру глобалізації. Погіршення здоров’я суб’єктів освітнього середовища — це об’єктивний процес, на який впливають різні взаємодіючі фактори, серед яких зазначені також умови й технології навчання (Г. Зайцев, В. Кучма, Р. Левін, П. Симонов та інші). Згідно чисельних досліджень, більшість з них не можуть претендувати на валеологічну доцільність, тобто зберігати здоров’я, формувати культуру здоров’я (В. Базарний, О. Дубогай, Л. Нагавкіна, Л. Татарнікова, інші); використовують термін «валеологія», який розширює межі поняття «фізичне виховання», що надає змогу осмислювати не утилітарні цінності фізичної культури, а валеологічні, до змісту яких відносять накопичені теорією та методикою знання про використання фізичних вправ для ефективного фізичного розвитку людини, формування її тілобудови, загартування, підвищення працездатності, психоемоційної сталості (В. Бальсевич, Л. Лубишева); створюють методичне забезпечення процесу формування навичок здорового способу життя (Т. Бойченко, Н. Красноперова), позитивної мотивації на його організацію (програмно-цільові проекти, тренінги «Рівний — рівному», «Діалог» ). Йдеться про завдання формування мотивації на здоровий спосіб життя, які не можуть бути успішно вирішені лише під час «уроків здоров’я». Комплексна систематична робота на інших заняттях (включення знань про здоров’я й вирішення виховних завдань формування почуття відповідальності за своє здоров’я) можлива там, де це доцільно, а також логічна система позашкільного виховання. На думку багатьох фахівців, проблема формування мотивації на здоровий спосіб життя переплітається з основною педагогічною задачею — формуванням позитивної Я — концепції. У цьому аспекті необхідна системна робота з педагогічним колективом, батьківською спільнотою, пояснення їхньої ролі щодо формування позитивної Я — концепції та способів її формування. Експерти ВООЗ довели, що саме немедичні акції дають найсильніший каталізуючий ефект усім шкільним програмам здоров’я; ініціативні проекти дозволяють школярам «присвоїти» (привласнити) програму здоров’я, зробити її програмою власного життя [3]. Ми приймаємо позицію фахівців, які акцентують на тому, що визначаючи поняття «здоров’язберігаючі технології», не слід обмежувати його розуміння як додатковий урок фізичної культури на тиждень, використання нетрадиційних засобів фізичної культури, форм фізичного виховання, фізкультурних хвилинок тощо. Важливий показник — внесення  і використання в системі елементів здоров’я збереження й здоров’я формування в технології навчання за всіма галузями державного освітнього стандарту. 
Тому з позиції здоров’язберігаючої педагогіки необхідний новий підхід до освіти, який вимагає перегляду і якісного оновлення всього освітнього процесу. Тому, метою програми є збереження психічного здоров’я всіх учасників навчально-виховного процесу ЦДЮТ 

Завдання програми

 створення сприятливих умов для збереження психічного здоров’я   вихованця, батьків, педагогів ЦДЮТ,

 створення системи цілісного вивчення кожної особистості, члена навчально-виховного процесу ЦДЮТ; 

створення умов для вільного і продуктивного розвитку особистих здібностей, нахилів та інтересів, що забезпечують позитивну самоконцепцію та самореалізацію у соціумі,

 розвитку позитивного мислення і навичок саморегуляції, їх застосування, що допоможе кожному учаснику навчально-виховного процесу адекватно реагувати на позитивні та негативні перебіги життєдіяльності;

супровід розвитку творчого мислення, уяви, рухової та емоційної сфери вихованця; 

розширення світогляду про значення питання психічного здоровя, збагачення новою інформацією про важливість його збереження, запобігання перенавантажень вихованців;

формування комунікативної культури як механізму людської взаємодії з метою забезпечення успішності у соціумі; формування особистих якостей  особистості: високого рівня духовної культури і морального досвіду;  

підтримка позитивної мотивації, спонукання  до активної творчої діяльності; прагнення до саморозкриття творчої активності та ініціативи; 

стимулювання інтересу до оточуючого світу та власного „Я”, 

формування ціннісного ставлення до знань, вмінь і навичок, яскраве емоційне переживання особистості, 

актуалізація наявного досвіду і життєвих знань,  формування нових уявлень про особисту самореалізацію, відпрацювання особистої стратегії поведінки для досягнення особистої успішності, 

 осмислення отриманого досвіду, 

рефлексія особистих досягнень, самовдосконалення,

валеологічний самоаналіз - вміння оцінювати свою роботу і вміння самостійно впливати на власний рівень домагань; залучення членів родини в просвітницьку діяльність щодо забезпечення психічного здоровя.

Термін реалізації не обмежений.

База реалізації: Шепетівський центр дитячої та юнацької творчості.

Учасники діяльності є адміністрація, педагогічний колектив, гуртківці            різних вікових категорій, батьки.

Співучасники діяльності: педагогічні колективи м.Шепетівки, практичні психологи ЗНЗ,     громадськість.

Очікуваний кінцевий результат у реалізації програми збереження психічного здоров’я — сформовані в учасників навчально-виховного процесу стійкі переконання щодо необхідності свідомого ставлення до власного  психічного здоров’я та його збереження, їх комфортність у соціумі, зменшення вад їх особистісного розвитку.

                      I етап – Організаційний

   Даний етап передбачає ряд кроків:

· вивчення та аналіз відповідної нормативно-правової документації, методичної літератури (методичні посібники, розробки, програми, досвід відомих педагогів та психологів); 

· дидактичне та матеріальне забезпечення психологічного кабінету: підбір діагностичного та психокорекційного матеріалу з діагностики психопрофілактики та психокорекції ;

· врахування відомостей батьків, педагогів про дітей, що мають вади особистісного розвитку; врахування результатів індивідуальної  та групової діагностики емоційно-вольової сфери та індивідуально-типологічних рис, створення індивідуальних та групових корекційних  програм;

· створення банку технологій, що зберігають психічне здоров’я.

Система супроводу дітей, що потребують підтримки

	1.
	Здійснення діагностики особистісного розвитку та психоемоційного стану вихованців та педагогів
	Психолог, кер. Гуртків

	2.
	Дотримання рекомендацій з профілактики розумових, емоційних та інших перевантажень гуртківців
	Кер. гуртків, психолог

	3.
	Створення та поповнення Банку даних дітей, що потребують психологічного супроводу, психолого-педагогічних  карток їх обліку. 
	Керівники гуртків, психолог

	4.
	Організація роботи арт-терапевтичної студії
	Адміністрація, психолог

	5.
	Підтримання зв’язків з практичними психологами ЗНЗ з метою удосконалення заходів  по збереженню  психічного здоров’я вихованців ЦДЮТ


	Психолог

	6.
	Налагодження зв’язків з організаціями та установами, провідними науковцями, робота яких спрямована на забезпечення психічного здоров’я дітей та підлітків  з метою обміну досвідом, ознайомлення з новими техніками та технологіями психокорекції та психотерапії.

	Адміністрація, кер.гуртків, 

Психолог


II етап – Діагностичний

Поглиблена діагностика, вивчення стану психосоматичного здоров’я, вивчення можливостей арт-терапевтичної студії  та можливостей впровадження програми усвідомленого батьківства 

Проводиться індивідуальна оцінка  особливостей нервово-психічного статусу психологом і педагогом. Діагностування важливих складових емоційно-волової та індивідуально-типологічної сфери (поведінкові реакції, емоційні стани тощо), по мірі необхідності.

Проведення психодіагностичної роботи серед учасників навчально-виховного процесу регулюється Положенням про експертизу психологічного та соціологічного інструментарію, що застосовується в навчальних закладах, затвердженого МОН від 20.04.2001р. №330.  

Після проведення психолого-педагогічного дослідження і виявлення сукупності ознак психопатичного стану вихованця, психолог та керівник створює умови, які дозволяють запобігати подальшій невротизації дитини та  розробляють кроки системної психокорекційної програми.

III етап – Діяльнісний

Співпраця з батьками:

Завдання:  здійснення профілактичних та просвітницьких заходів з метою запобігання психотравматизації дітей, усвідомлення батьками їх ролі в розвитку дітей,  підвищення їх психолого-педагогічної культури. 

В межах програми психолог у співпраці з педагогами проводить наступні заходи:        

Програма передбачає і активне залучення  батьків в систему заходів, що спрямовані на збереження психічного здоров’я

	1
	Проведення годин спілкування з батьками
	Керівники гуртків, психолог
	Два рази в місяць

	2
	Організація школи усвідомленого батьківства
	Адміністрація психолог
	З травня

	3
	Відвідування та співучасть батьків в  організації занять та режимних заходів в закладі
	Керівники гуртків, психолог
	Постійно

	4
	Індивідуальні та групові консультації
	Керівники гуртків, психолог
	Постійно

	5
	Анкетування та діагностування  батьків з питання психологічної компетентності щодо психічного здоров’я дітей 
	Керівники гуртків, психолог
	Постійно

	6
	Залучення батьків до створення центру раннього розвитку дитини 
	Адміністрація, керівники гуртків, психолог
	


.

Забезпечення психічного здоров’я педагогів
Завдання:

1. Оволодіння психологічними методами саморегуляції;

2. Залучення педагогів до тренінгової групи з арт-терапії;

3. Проведення з педагогами психолого-педагогічного семінару «Психічне здоров’я особистості педагога - запорука успішності вихованця»

4. Організація туристичних походів на природу 

5. Оволодіння педагогами однією із здоров’язберігаючої технології 

6. Моніторингове спостереження за станом психічного здоров’я педагогів центру

7. Оптимізація та педагогів, підвищення їх загального та культурного рівня, підвищення професійної майстерності.

Реалізація поставлених завдань здійснюється через наступні напрямки, форми  та методи роботи з педколективом:

Психологічна освіта педагогів здійснюється в закладі психологом через:             -   індивідуальні та групові консультації (постійно); 

· психолого-педагогічні семінари (4 рази на рік); 

· лекції-бесіди  (щомісяця); 

· консультпункти (щомісяця);

· тренінги (щорічно);

Програмою передбачено ряд методичних заходів:

Така робота дає змогу підвищити психологічну культуру  керівника гуртка, розширити межі саморегуляції та запобігти негативним впливам кризових життєвих ситуацій на особистість педагога.  

Організація роботи з дітьми з питання збереження їх психічного здоров’я  Організація та розширення мережі арт-терапевтичної студії тренінгових груп (в тому числі для дітей з особливими потребами) з метою корекції та збереження психічного здоров’я дітей.

З листопада 2008

Адміністрація

Психолог

· Організація школи лідерів з мето ю забезпечення успішної самореалізації та соціалізації дітей- підлітків, що залучені в громадську роботу закладів міста.

Постійно

Психолог, методист по роботі з громадськими організаціями

· Проведення міні-лекцій, бесід, обговорення яких спрямовані на опанування необхідними теоретичними знанням з питання збереження психічного здоров’я вихованців.

Постійно

Кер.гуртків, психолог

· Забезпечення психопрофілактичної роботи на занятті шляхом:

· здійснення гуманного  підходу в навчально-виховному процесі;

· дотримання  психогігієни під час  навчання гуртківців, проведенням нестандартних занять;

· орієнтація у навчально-виховному процесі на діалог як домінуючу форму спілкування педагога і учня.

Постійно

Психолог, методист, кер.гуртків

· Урізноманітнювати види і форми роботи з дітьми, які б запобігали їх перенавантаження та створювали ситуацію успішності.

Постійно.

Методист, психолог, кер.гуртків

· Проведення практичних занять, соціально-психологічних тренінгів спрямованих на оволодіння методами саморегуляції (емоційно-психологічна стійкість, вміння швидко відновлювати працездатність) та спрямованості на самовдосконалення.

Щорічно

Психолог, кер.гуртків

· Індивідуальні та групові консультації.

Постійно

Психолог

· Висвітлення та популяризація в засобах масової інформації можливості сучасної психології та психотерапії у  корекції психічного здоров’я з метою стимулювання позитивної мотивації на можливості відновлення психіки

Постійно

Психолог, адміністрація,кер.гуртків  

IV етап – Узагальнюючий

Узагальнюючий або підсумковий етап передбачає:

· кількісний та якісний аналіз результатів роботи;

· виявлення особливостей характеристики адекватної та адаптованої особистості;

· системна оцінка результатів рівнів  психічного розвитку гуртківця; перспектив духовного самовдосконалення та самореалізації та самоствердження особистості;

· порівняння науково-теоретичної розробки програми з досягнутими результатами;

· системне оцінювання (якісне і кількісне) очікуваних результатів.

Система роботи психолога з обдарованими та здібними  дітьми, що відвідують позашкільний заклад 
Одним з необхідних акцентів в роботі практичного психолога будинку творчості є організація системи роботи з дітьми, що мають спеціальні здібності та обдарування. Будуючи таку систему роботи необхідно враховувати всі напрямки - діагностику, просвітницьку діяльність, розвивальну роботу. 
Схема роботи психолога з обдарованими дітьми, що відвідують позашкільний заклад 











Особливості вихованців з різними рівнями інтелекту

і творчих здібностей
	
	Високий інтелект
	Низький інтелект

	Висока   креативність
	·  віра в свої    можливості;

·  висока здатність до  концентрації уваги;

·  великий інтерес до всього нового.
	·  постійний конфлікт між власним уявленням про світ і вимогами освіти;

·  недостатня віра себе; 

·  самоповага;

·  боязнь оцінки з боку оточуючих.

	Низька креативність
	·  прагнення до досягнення успіху в навчанні;

·  невдачі сприймаються як катастрофа;

·  боязнь ризику і висловлювання власної думки;

·  знижена товариськість;

·  боязнь самооцінки.
	·  хороша (у всякому випадку, за зовнішніми ознаками) адаптація та задоволеність життям;

·  недостатній інтелект компенсується товариськістю і деякою пасивністю.


Діяльність психолога по розвитку творчого потенціалу гуртківця.

Одним з пріоритетним завданням психолога у позашкільному закладі співпраця з педагогами у питаннях розвитку творчих здібностей вихованців та збереженням їх психічного здоров’я. Саме ці завдання вимагають від психолога закладу розвиток власних потенціальних здібностей, креативного бачення,  добре розвинуті творчі здібності.

А що ж таке – творчі здібності? Німецький психолог Е.Фромм казав, що творчість – «це здатність дивуватися і пізнавати, уміння знаходити рішення в нестандартних ситуаціях, це налаштованість на відкриття нового і здатність до глибокого усвідомлення свого досвіду».

Основними ознаками творчих здібностей є:

· Швидкість мислення – кількість ідей, за одиницю часу.

· Гнучкість мислення – здатність швидко і без особливих зусиль зосереджуватись на кількох думках; осмислювати інформацію, отриману в одному контексті, для використання в іншому. Гнучкість – добре розвинута навичка перенесення (транспозиції). Вона забезпечує вміння легко переходити від одного типу досліджуваних явищ до іншого, долати стереотипні методи вирішення, вчасно відмовлятися від невдалої гіпотези, бути готовим до інтелектуального ризику і парадоксів.

· Оригінальність – здатність до генерування ідей, які відрізняються від загальноприйнятих, парадоксальних, несподіваних рішень. Вона пов’язана з цілісним баченням усіх зв’язків і залежностей, непомітних під час послідовного логічного аналізу.

· Допитливість – здатність дівуватись, зацікавленість і мовне прагнення нових знань.

· Точність – здатність удосконалювати та доводити до кінця свою працю.

· Сміливість – здатність приймати рішення в ситуації невизначеності, не лякатися власних висновків і доводити їх до кінця, ризикуючи особистим успіхом і репутацією.

Перетворення творчих імпульсів дитини у творчий характер здебільшого залежить від впливу батьків, педагогів та інших дорослих. Тому навчиться дитина робити великі та маленькі відкриття чи ні, залежить багато в чому від нас із вами.

  Часто під час звичайного навчання на занятті у дитячому колективі створюється психологічний бар’єр до творчого самовираження. Більше того виявляється групова агресія до тих дітей, які відрізняються творчими здібностями, нестандартним мисленням і духовною незалежності. Встановлено, що при творчих формах навчання  відсутні ознаки групової агресії, формується колективна настанова на підтримку творчих зусиль кожного, підвищується терпимість до неординарних виявів інших людей.

Існує взаємозв’язок пізнання, творчості та емоційної структури особистості. Розвиток творчих здібностей тісно пов’язаний із процесами формування пізнавальної та емоційної сфер особистості дитини. Саме тому психологу  варто звертати особливу увагу на розвиток здібностей і навичок дітей:
Пізнавальні здібності та навички:

· володіння значним обсягом інформації;

· багатий словниковий запас;

· перенесення засвоєного на новий матеріал;

· встановлення причинно-наслідкових зв’язків;

· виявлення прихованих залежностей і зв’язків;

· вміння робити висновки;

· вміння інтегрувати й синтезувати інформацію;

· участь у вирішенні складних проблем;

· організація інформації;

· вміння схоплювати складні ідеї;

· вміння помічати деякі відмінності;

· відчуття суперечностей;

· аналіз ситуацій;

· вміння оцінювати як самий процес, так і результат;

· вміння передбачати наслідки;

· вміння міркувати;

· здатність до перетворень;

· критичність мислення;

· високий рівень допитливості.

 Творчі здібності

здатність ризикувати

· дивергентне мислення

· гнучкість у мисленні та діях

· швидкість мислення

· здатність висловлювати оригінальні ідеї, винаходити щось нове

· багата уява

· сприйняття неоднозначних речей

· високий рівень естетичних цінностей

розвинута інтуїція.

Особливості емоційної сфери

· реалістична «Я-концепція»

· повага до інших

· емпатійне ставлення до людей

· терпимість до особливостей інших

· схильність до самоаналізу

· толерантне сприймання критики

· готовність ділитися речами та ідеями

· наполегливість у виконанні завдань

· незалежність у мисленні й поведінці

· почуття гумору.

З погляду Д Гілфорда особливе значення для розвитку творчих здібностей мають завдання на дивергентне й оцінювальне мислення. Дивергентне мислення спирається на уяву і сприяє виникненню оригінальних ідей і самовираженню. Вчені доводять, що за д. мисленням на 1 питання може бути кілька і навіть безліч правильних відповідей. Це мислення – найважливіший елемент творчої діяльності. Обдаровані гуртківці швидко досягають успіху у вирішені завдань дивергентного типу і, що особливо важливо, з радістю за них беруться.

Оцінювальне мислення – це ніби інструмент порівняння зі стандартами або встановленими критеріями, за якого можливе формулювання суджень щодо придатності, бажаності чи відповідності моральним нормам. Незалежний спосіб мислення та вміння висловити власне судження (критичне мислення) має якомога раніше стати провідним напрямом у розвитку творчих здібностей у дітей.

Можливості  здійснення  арт-терапевтичної роботи в умовах позашкільного закладу
Андрійчук І.П. у своїх роботах підкреслює роль  психологічної служби у питаннях естетичної  підготовки  учнівської молоді в умовах  позашкільних закладів освіти. Визначено, що саме арт-терапевтичний  тренінг, втілений в умовах позашкільних закладів освіти, є найбільш відповідним психологічним методом корекції та розвитку естетичної свідомості старшокласників. Арт-терапія має очевидні переваги перед іншими - заснованими винятково на вербальній комунікації - формами психотерапевтичної роботи, а саме: 
- практично кожна людина (незалежно від свого віку, культурного досвіду і соціального стану) може брати участь в арт-терапевтичній роботі, яка не вимагає від неї яких-небудь здібностей до образотворчої діяльності чи художніх навичок. Кожен, будучи дитиною, малював, ліпив і грав. Тому арт-терапія не має обмежень у використанні. Немає підстав говорити і про наявність яких-небудь протипоказань до участі тих чи інших людей в арт-терапевтичному процесі; 
 - арт-терапія є засобом переважно невербального спілкування. Це робить її особливо цінною для тих, хто недостатньо добре володіє мовою, має труднощі в словесному описі своїх переживань. Символічна мова є однією з основ образотворчого мистецтва, дозволяє людині найчастіше більш точно виразити свої переживання, по-новому глянути на ситуацію і життєві проблеми і знайти завдяки цьому шлях до їх вирішення; 
- образотворча діяльність є могутнім засобом зближення людей, своєрідним «мостом» між фахівцем і клієнтом. Це особливо цінно в ситуаціях взаємного відчуження, при ускладненні в налагодженні контактів, у спілкуванні з приводу занадто складного і делікатного предмета; 

- арт-терапія є засобом вільного самовираження і самопізнання, припускає атмосферу довіри, терпимості й уваги до внутрішнього світу людини; 
- продукти образотворчої діяльності є об’єктивним свідченням настроїв і думок людини, що дозволяє використовувати їх для динамічної оцінки стану, проведення відповідних досліджень; 
- арт-терапевтична робота в більшості випадків викликає в людей позитивні емоції, допомагає перебороти апатію і безініціативність, сформувати більш активну життєву позицію; 
- арт-терапія заснована на мобілізації творчого потенціалу людини, внутрішніх механізмів саморегуляції і зцілення. Вона відповідає фундаментальній потребі в самоактуалізації – розкритті широкого спектра можливостей людини й утвердження нею свого індивідуально-неповторного способу буття у світі. Арт-терапія (терапія мистецтвом) – один з методів психологічної роботи, що використовує можливості мистецтва для досягнення позитивних змін в інтелектуальному, емоційному й особистісному розвитку людини. Арт-терапія – знак про себе. Будь-яка людина здатна виразити себе, свої почуття і свій стан мелодією, звуком, рухом, малюванням. Для деяких людей це єдиний спосіб дати світу знати про себе, заявити про себе як про творчу особистість. Арт-терапія - шлях до встановлення відносин. За допомогою мистецтва людина може не тільки виразити себе, але і більше довідатися про себе і про інших людей. Будуючи відносини з людьми, які володіють мовою звуків, фарб, рухів, тобто мовою несловесного спілкування, вона отримує новий досвід, полегшуючи своє спілкування з іншими людьми. Арт-терапія - процес усвідомлення себе і світу. У творчості втілюються почуття, надії і страхи, очікування і сумніви, конфлікти і примирення. Творчі можливості як дитини, так і дорослого, реалізовані в процесі арт-терапії, припускають інтелектуальний, емоційний розвиток, розкриття творчого потенціалу, здійснення прав на гідне життя, можливість перебороти обмеження, викликані хворобою чи травмами. Арт-терапія - творчий пошук. Переживання моменту творіння дає сили для подолання перешкод і вирішення внутрішніх і зовнішніх конфліктів. Арт-терапія - як спосіб соціальної адаптації. Арт-терапія особливо важлива для людей-інвалідів, що в силу фізичних чи психічних особливостей свого стану найчастіше соціально дезадаптовані, обмежені в соціальних контактах. Творчий досвід, усвідомлення себе, розвиток нових навичок і умінь, дозволяють цим людям більш активно і самостійно брати участь у житті суспільства, розширюють діапазон їхнього соціального і професійного вибору. Розвиток творчого потенціалу людини сприяє її можливостям приймати рішення, більш успішно будувати своє життя. 
Форми арт-терапевтичної роботи
Розглядають різні форми арт-терапії при роботі з дітьми, підлітками і дорослими. І проте більш розповсюдженими є два основні варіанти арт-терапевтичної роботи - індивідуальної і групової арт-терапії. Кожна з них, у свою чергу, має різновиди. 
Індивідуальна арт-терапія
Індивідуальну арт-терапію можна використовувати для широкого кола клієнтів. Так, деякі клієнти (олігофрени, люди похилого віку з порушеннями пам’яті та ін.) у ряді випадків можуть досить успішно займатися з арт-терапевтом як індивідуально, так і в групі: маючи порушену здатність до вербальної комунікації, вони нерідко виражають свої переживання в образотворчій формі. Навіть якщо деякі з них і не можуть створювати художні образи, проста маніпуляція і гра з матеріалами часом виявляється дуже важливим фактором їхньої активізації, тренування сенсомоторних навичок, мислення, пам’яті. 

Особливу цінність арт-терапевтична робота має для дітей і дорослих, які мають певні труднощі у вербалізації своїх переживань, наприклад, через мовні порушення, малоконтактність, а також складність цих переживань та «невимовність» (в осіб з посттравматичним стресовим розладом). 

Необхідною умовою для початку індивідуальної роботи є встановлення психотерапевтичного контакту. Він відбувається вже при перших зустрічах, коли в пацієнта й арт-терапевта виникають реакції один на одного, що визначають атмосферу їхньої подальшої спільної роботи. При цьому детально обговорюються мета, характер і умови роботи. Складається психотерапевтичний контракт, що «захищає» клієнта і самого фахівця, причому не тільки юридично, але і психологічно, формуючи певну міру відповідальності обох сторін за прийняті ними зобов’язання. Зокрема, фахівець бере на себе відповідальність за використання конкретного виду роботи, забезпечення для неї належних умов і оснащення, регулярності сесій. Пацієнт зобов’язується відвідувати арт-терапевта у встановлений час, оплачувати його послуги. 

На самому початку арт-терапевт пояснює клієнту, у чому буде полягати їхня спільна робота, що клієнт може і чого не може робити. Як правило, підкреслюється, що ця робота не припускає спеціальних художніх здібностей чи навичок і не ставить своєю метою створення “високомистецьких творів», наголошується на вільному самовираженні клієнта за допомогою будь-яких матеріалів і засобів, що маються в його розпорядженні. Пояснюється, що «вільне самовираження» буде необхідно для того, щоб допомогти клієнту подолати прояви його хвороби, вирішити «внутрішні» (пов’язані із самопочуттям і настроєм) чи «зовнішні» (пов’язані з взаєминами з навколишніми) проблеми, поліпшити його загальний стан і т.п. 

Арт-терапевт враховує схильність клієнта до індивідуального, властивого для нього темпу діяльності. Далеко не всі клієнти здатні відразу включитися в образотворчу роботу. Іноді повинно пройти кілька сесій, перш ніж клієнт зможе перебороти свій страх і стереотипи звичної поведінки, яка проявляється в сприйманні арт-терапевтичної роботи як невартої дорослої людини «дитячої гри» або, навпаки, як щось, що дуже нагадує «художню діяльність» з необхідним для неї створенням «правильних» чи «красивих» малюнків. І та й інша тенденція виявляються в клієнтів досить часто на початку роботи. Поступово, в міру того, як формуються психотерапевтичні відносини, у клієнта виникає відчуття захищеності, внутрішнього комфорту, а атмосфера арт-терапевтичного кабінету сприймається їм як особлива, відмінна від тієї, що його як правило оточує. Клієнт починає працювати більш природньо з захопленням. У процесі роботи виникають найрізноманітніші асоціації, почуття і спогади. Можуть проявлятися сильні переживання, у тому числі негативного характеру, такі як почуття гніву, провини, втрати і т.п. 

Весь цей час арт-терапевт знаходиться поруч із клієнтом. Він намагається не заважати його роботі зауваженнями чи коментарями і прагне не перешкоджати прояву сильних, у тому числі й негативних емоцій. Арт-терапевт, час від часу ставлячи різні питання, прагне не пояснювати, але «прояснювати» все, що робить клієнт. Тим самим він звертає увагу на прихований зміст його власних дій. Встановлюється закономірний зв’язок між характером образотворчої діяльності клієнта, досвідом його дитинства, актуальними взаєминами з навколишніми і проблемами на даному етапі життя. 

Іноді арт-терапевтичний процес може проходити з деякими труднощами. Часом клієнт може виявлятися розгубленим, коли не знає, з чого почати роботу. Він перебирає і досліджує різні образотворчі матеріали, якийсь час не знаходячи для себе необхідних. У певні моменти він може не виявляти бажання що-небудь створювати. Іноді, створивши за певний проміжок часу кілька робіт, він припиняє подальшу діяльність і відчуває потребу звернутися до того, з чого він почав, чи переглянути послідовно всі свої малюнки. Також він може намагатися знищити свої роботи - як закінчені, так і незакінчені. 

Індивідуальна арт-терапевтична робота може продовжуватися досить довго. У багатьох випадках - кілька місяців чи навіть років. Підставами для завершення індивідуальної роботи, поряд із зовнішніми факторами, є зміни в стані і характері образотворчої діяльності клієнта, що відбивають позитивну динаміку арт-терапевтичного процесу. 

Групова арт-терапія 

Групові форми арт-терапевтичної роботи в даний час використовуються дуже широко, причому не тільки в охороні здоров’я, але й в освіті, соціальній сфері. 

М.Лібманн наголошує, що групова арт-терапія: 

- дозволяє розвивати ціннісні соціальні навички; 

- пов’язана з наданням взаємної підтримки членами групи і дозволяє вирішувати загальні проблеми; 

- дає можливість спостерігати результати своїх дій і їхній вплив на навколишніх; 

- дозволяє опановувати нові ролі, а також спостерігати, як рольова поведінка впливає на взаємини з навколишніми; 

- підвищує самооцінку і призводить до зміцнення особистої ідентичності; 

- розвиває навички прийняття рішень. 

Відмінності групової арт-терапії від індивідуальної полягають у тому, що вона: 

- припускає особливу «демократичну» атмосферу, пов’язану з рівністю прав і відповідальністю учасників групи, менший ступінь їхньої залежності від арт-терапевта; 

- у багатьох випадках вимагає певних комунікативних навичок і здатності адаптуватися до групових норм. 

Основна мета групової арт-терапії полягає у визначенні змін в стані і соціальному поводженні учасників групи. Існує кілька варіантів групової арт-терапії, що розрізняються між собою, головним чином, за ступенем групової взаємодії і структурованості: 

- студійна відкрита група (переважно неструктурована); 

- аналітична закрита група (різний ступінь структурованості); 

- тематично орієнтована група (різний ступінь відкритості і структурованості). 

Учасники неструктурованих арт-терапевтичних груп хоча і зустрічаються у певний час у загальному приміщенні, працюють зовсім самостійно, їм не пропонується ніяких загальних тем та інструкцій для виконання роботи. Структуровані групи припускають наявність інструкцій чи правил, що додають образотворчій роботі учасників визначену спрямованість. 

Студійна відкрита група

Слово «відкрита» у назві цієї групи позначає відсутність постійного складу. На будь-якому етапі до групи можуть приєднатися нові учасники. «Студійною» ця група називається тому, що умови її роботи чимось нагадують художню студію. Вона є однією з найбільш ранніх форм арт-терапевтичної роботи; як правило, припускає використання недирективного підходу, що надає максимум “свободи” кожному учаснику і врахування його індивідуальних особливостей. Заняття в таких групах проводяться від одного до декількох разів у тиждень. Тривалість сесій варіюється в середньому від півтора до двох з половиною годин. 

Аналітична закрита група

Аналітична закрита група орієнтована в основному на роботу з неусвідомлюваними психічними процесами її учасників. Слово «закрита» у назві означає, що протягом усього часу склад групи залишається постійним. Аналітична група є комплексним видом роботи, що сполучає у собі як образотворчу діяльність клієнтів, так і вербальну комунікацію. Групові аналітичні сесії дуже динамічні і містять у собі на різних стадіях глибоке занурення учасників у самостійну роботу і колективне обговорення. Учасників такої групи відрізняє високий рівень незалежності та вміння зберігати власну ідентичність. Вони мають можливість самостійно контролювати свої дії, а іноді й хід групової роботи, самостійно вирішуючи, у якій формі і коли в неї включатися. Група розрахована, головним чином, на роботу з особами, що мають певні психологічні чи соціальні проблеми; з сім’ями, різними невеликими співтовариствами людей, об’єднаними за якою-небудь ознакою (расовою, етнічною, статевою, віковою і т.п.), у роботі з правопорушниками, у ряді випадків з особами, що проходять лікування від алкогольної чи наркотичної залежності. Роботу аналітичної групи можна розділити на 4 основних етапи. Перший етап відрізняється пасивністю учасників, що орієнтуються на лідера (арт-терапевта). Образотворча продукція виконує захисну функцію, що виявляється, зокрема, у потребі учасників високої оцінки своїх робіт з боку лідера та у прагненні використовувати “образотворчі кліше”. Другий етап характеризується підвищенням тривожності і психічного дискомфорту учасників. Може проявлятися ворожість окремих клієнтів одне до одного так само, як і симпатія та ідеалізація; спостерігатися імпульсивні реакції, агресивні випади проти лідера і навіть спроба окремих учасників залишити групу. Самооцінка учасників групи знижується, деякі можуть заперечувати власні творчі можливості. На третьому етапі формується «культура» групи, що сприяє продуктивній роботі. Четвертий етап нерідко характеризується посиленням тривожності, захисних тенденцій учасників групи. Можуть мати місце депресивні переживання чи, навпаки, ейфорія. Клієнти, прагнучи перебороти страх розставання, формують пари. Приміщення для роботи аналітичної групи має, як правило дві зони: «брудну», призначену для образотворчої роботи, і «чисту» - для обговорень. 
Тематично орієнтована група
Тематично орієнтована група у порівнянні зі студійною й аналітичною, як правило, припускає великий ступінь структурованості, що досягається, головним чином, за рахунок використання тем, які торкаються загальних інтересів і проблем учасників. У більшості випадків тематично орієнтовані групи є напіввідкритими: деякі учасники на певному етапі можуть залишати групу, у будь-який момент вона може поповнюватися новими членами. Існують різні причини надання переваги тематично орієнтованим групам, а саме: 

- клієнти мають певні труднощі і розгубленість, особливо на початку роботи; 

- багато клієнтів взагалі не мають досвіду арт-терапевтичної роботи, орієнтуються на свої враження від шкільних уроків малювання; 

- клієнти почувають себе занадто напружено в групі; 

- маються тимчасові обмеження для арт-терапевтичної роботи, які змушують більш чітко формулювати завдання і теми роботи, що відбивають специфічні проблеми групи; 

- необхідно згуртувати групу; 

- потрібно надати групі вибір, для того, щоб налаштувати її на вирішення тих чи інших проблем і завдань роботи; 

- потрібно активізувати взаємодію між учасниками групи; 

- треба вивести людей із занурення у свої проблеми і спонукати до більш активної спільної роботи. 
Група структурується не тільки за рахунок використання тем, що мають характер індивідуальних чи групових «завдань» з відповідними інструкціями для їхнього виконання, але і за рахунок розподілу загального часу сесій на окремі етапи: 
- введення і «розігрів» (займає приблизно від 10 до 25% часу сесії); 
- образотворча діяльність - «виконання» теми (від 30 до 40%);
- обговорення і завершення сесії (від 35 до 40%). 
Введення і «розігрів» припускають знайомство і підготовку учасників до роботи, створення атмосфери довіри і безпеки. Арт-терапевт повинен пояснити основні правила поведінки в ході сесій, іноді він може погоджувати ці правила з групою (він просить не спізнюватися і відвідувати всі сесії, виявляти взаємну повагу, утримуватися від розмов і зауважень, що можуть перешкоджати іншим). Арт-терапевт пояснює основний характер арт-терапевтичної роботи, її мету і завдання. Наступний «розігрів» представляє собою різні способи налаштування на образотворчу діяльність. Етап образотворчої діяльності припускає вибір теми та її наступну розробку за допомогою образотворчих прийомів. Вибір теми може здійснюватися різним способом і визначатися характером групи. Так, арт-терапевт може запропонувати одну чи декілька тем на вибір, орієнтуючись на склад групи. Звичайно теми розподіляються за декількома основними групами: 
- теми, пов’язані зі знайомством з образотворчими матеріалами; 
- «загальні» теми, що дозволяють досліджувати широке коло проблем і переживань учасників групи; 
- теми, пов’язані з дослідженням системи відносин образа «Я»; 
- теми, що мають особливу значимість при парній роботі учасників групи, а також теми, призначені для роботи з сім’ями; 
- теми, що припускають спільну образотворчу діяльність учасників групи.
У деяких випадках тема вибирається або пропонується самими учасниками групи. Після вибору теми учасники приступають до її «розкриття» та «розробки» за допомогою образотворчих засобів як правило не розмовляючи. Передчасні оцінки робіт один одного небажані, оскільки можуть вивести автора зі стану занурення у творчий процес і перешкодити щирому вираженню його почуттів. Етап обговорення і завершення сесії. Обговорення відбувається в «чистій» зоні арт-терапевтичного кабінету. Воно являє собою розповідь учасників про свою образотворчу діяльність чи коментарі до неї. Клієнти не просто описують намальоване, вони намагаються розкрити свої почуття, асоціації, думки, пов’язані з образотворчим продуктом та його змістом. При цьому кожному надається можливість висловитися, іноді увага фокусується на одній чи декількох роботах. Доцільно влаштовувати ретроспективні обговорення (при постійних заняттях один раз в два тижні) з показом і коментарями серії робіт того чи іншого учасника, виконаних за певний період часу, що може стимулювати групу до вибору чергової теми, а автора - до глибокого осмислення свого досвіду.  При розповіді учасника про свою роботу інші, як правило, утримуються від коментарів і оцінок, але можуть ставити автору запитання. Іноді, при загальній згоді групи, учасники переходять до більш докладного обговорення робіт один одного з висловленням власних вражень, почуттів, думок. 
Деякі особливості арт-терапевтичної діяльності 
Умови для проведення відкритих сесій: - сталість. Атмосфера безпеки в групі нерідко руйнується появою «випадкових» членів. Для підтримки стабільних умов роботи необхідно по можливості одне незмінне приміщення, проведення сесій у визначені дні тижня в той самий час, постійність ведучого групу фахівця; використання певного набору образотворчих матеріалів і столів, дотримання обговорених правил поведінки; - розташування образотворчих матеріалів. Усі матеріали розкладаються на одному столі і клієнти мають можливість вибирати ті, що їм сподобалися, або набагато краще коли матеріали розложені на індивідуальних столах; 
- тиша - одна з вимог студійного підходу. На початку сесії необхідно звернути увагу клієнтів на те, що тиша є знаком взаємної поваги і дозволяє сконцентруватися на своїй справі. Розмови про повсякденні проблеми небажані в ході занять, однак, бесіди з окремими клієнтами на початку зустрічі іноді допомагають їм включитися в роботу і перебороти розгубленість, пов’язану з відсутністю образів чи, навпаки, їх надлишком; 
- співвідношення вербального спілкування й образотворчої діяльності. Обговорення будуються у формі висловлювань клієнтами своїх асоціацій з виконаними роботами. Після цього може наступити затишок, коли вже сказане може спонукати до створення нових малюнків; 
- проблема «відкритих дверей» - ознаки вільного вибору входити в приміщення і залишати його, вона несе позитивний зміст. «Відкриті двері» особливо важливі для тих клієнтів, кому важко сконцентрувати свою увагу, хто боїться входити в приміщення і, перш ніж приєднатися до групи, воліє постояти і поспостерігати, чим займаються інші. 
Клієнтів арт-терапевтичної групи можна розділити на три основні групи, а саме: 
- інсайт-орієнтовані клієнти. Вони здатні до вираження та обговорення переживань у художній формі; 
- клієнти-“художники”. Їм подобається малювати, вони прагнуть створювати художньо виразні роботи і зазвичай вони почуваються спокійно і задоволено від творчого процесу. Арт-терапевту необхідно просто знаходитися поруч з ними і тим самим сприяти процесу оформлення образів у закінчений художній твір; 
- клієнти, участь яких у роботі групи за якимось причинами порушено. Вони приходять на сесію, але утруднюються при створенні малюнків, або створюють хаотичні, безглузді зображення. Вони не здатні самостійно міркувати, відчувають ворожнечу або хаос. 
У змішаній групі арт-терапевт протягом однієї сесії повинен сполучити в собі відразу кілька ролей. Він може одночасно виступати: 

- партнером - для інсайт-орієнтованих клієнтів, що прагнуть самостійно пояснювати свої малюнки, потребують підтримки і розуміння з його боку; 

- мовчазним свідком - для клієнтів-«художників», що прагнуть додати більш переконливу художню форму своїм образам і передати в малюнках свій досвід; 

- фасилітатором - для клієнтів, що мають пов’язані з малюванням утруднення чи страх, або сприймаючих свою художню продукцію як безглузду. 

Арт-терапія сприяє задоволенню потреб у: 

- саморозумінні і позитивному прийнятті самого себе; 

- емоційній підтримці і самовдосконаленні; 

- спілкуванні, обміні досвідом і приналежності до групи; 

- самітності і самодостатності; 

- визнанні власних слабкостей; 

- вираженні соціально неприйнятних почуттів і думок в атмосфері терпимості і прийняття; 

- опануванні нових форм досвіду, а також у співвіднесенні власних почуттів і думок з реальністю; 

- визнанні і розумінні іншими, а також у тому, щоб бути самим собою. 

Заняття художньою творчістю в групі дозволяють: 

- створити умови для регулярних зустрічей учасників; 

- об’єднати людей на основі творчості; 

- підтримати і розвинути творчі інтереси; 

- сформувати певний «робочий стереотип»; 

- мати інструмент для вираження почуттів і думок; 

- використовувати відмінні від вербального спілкування засоби комунікації; 

- створити соціальний контекст, що дозволяє в образному вигляді розкрити внутрішній світ людини; 

- оцінити своєрідність свого погляду на світ через групове обговорення; 

- створити передумови вільного самовираження, без страху бути осміяним чи підданим критиці. 

Атмосфера арт-терапевтичної роботи є важливим чинником створення в учасників групи відчуття безпеки, необхідного для образотворчої діяльності. Автор часто добре розуміє, які елементи його роботи значущі, уникає їхнього обговорення. Тому поки між учасниками групи й арт-терапевтом не будуть установлені надійні відносини, фокусування на соціальних аспектах діяльності (використання зворотного зв’язку між учасниками групи і підкреслення їхніх досягнень) допомагає знизити тривогу і вселити повагу до особистості учасників. Лише після цього від них можна очікувати більшої відвертості. 

Арт-терапевтичний кабінет і його оснащення 

Існують основні типи арт-терапевтичних кабінетів: 

- кабінет-студія; 

- кабінет для індивідуальної роботи; 

- кабінет для групової інтерактивної роботи; 

- арт-терапевтичне відділення і кабінет універсального призначення. 

Арт-терапевтиний кабінет-студія є найбільш ранньою формою спеціалізованого приміщення для художніх занять, чимось нагадуючим приміщення художника. В ньому працюють кілька клієнтів, що мало контактують один з одним. Кожний з них працює самостійно. Кабінет-студія має кілька місць для самостійної роботи клієнтів (столи зі стільцями). На кожному робочому місці – необхідний набір матеріалів (папір різних форматів, фарби, воскові крейди, пастель, олівці і т.п.). Також є зона відпочинку з кріслами і столом з чаєм. Існує спеціальне місце для робіт пацієнтів в індивідуальних папках. Арт-терапевтичний кабінет для індивідуальної роботи призначений для більш тривалого курсу занять як з дорослими, так і з дітьми, що страждають психічними розладами. Стілець арт-терапевта знаходиться поруч із столом клієнта. Ця частина приміщення називається «робочою зоною». Арт-терапевтичний кабінет для групової інтерактивної роботи розрахований як на самостійну роботу учасників групи, так і на їхню вербальну взаємодію на етапі обговорення продуктів образотворчої діяльності. Відповідно до цього кабінет або має бути зручним для швидкої перестановки меблів, наприклад для посадки пацієнтів у коло, або мати дві по-різному обладнані зони - «робочу» - для образотворчої діяльності, і «чисту» - для групового обговорення. Від кабінету-студії дане приміщення відрізняється ще і тим, що в ньому мається велика розмаїтість різних місць для роботи, наприклад кілька варіантів стільців і столів. Арт-терапевтичне відділення і кабінет універсального призначення є спеціалізованим комплексом приміщень, призначених для різних форм арт-терапевтичної роботи паралельно з декількома клієнтами чи групами. Поряд з декількома приміщеннями для групових і індивідуальних сесій, в арт-терапевтичному відділенні маються адміністративні приміщення, кімната для тривалого збереження робіт клієнтів, кухня чи кафе, місце очікування для прибуваючих на заняття клієнтів. Арт-терапевтична робота припускає широкий вибір різних образотворчих матеріалів (фарби, олівці, крейди, журнали, фольга, кольоровий папір, текстиль для створення композицій, глина, пластилін, пісок з фігурками і т.п.). Варто враховувати, що вибір матеріалу може бути пов’язаний з особливостями стану клієнта, якому повинна бути надана можливість вибирати матеріал і засоби для образотворчої діяльності.
Висновки

Повертаючись до питання змісту та функцій професійної діяльності практичного психолога позашкільного закладу, важливо відмітити, що у контексті специфіки діяльності  виокремлюються і такі функції його діяльності, які стосуються соціально-педагогічної роботи. Зокрема

Діагностична – вивчення та оцінювання особливостей діяльності особистості, мікроколективу (гурткової групи),  колективу в цілому, неформальних молодіжних об’єднань; спрямованості впливу мікросередовища, особливостей сім’ї та сімейного виховання, позитивних сил у громаді та джерел негативного впливу на дітей та підлітків.

Прогностична – прогнозування на основі спостережень та досліджень динаміки розвитку негативних чи позитивних сторін соціальної ситуації, що впливає на особистість чи групу.

Консультативна – надання порад, рекомендацій учням, батькам, учителям та іншим особам, які звертаються до психолога.

Профілактична– переконання учнів у доцільності дотримання певних норм та правил поведінки стосовно суспільних норм, здоров’я, способу життя тощо.

Організаторська – забезпечення змістовного дозвілля дітей та підлітків у  середовищі позашкільного простору, залучення сім’ї та представників громадськості до соціально-психологічного процесу в навчальному закладі.

Координаційно-посередницька – налагодження взаємодії між закладом та різними соціальними інституціями (медичними, культурними, спортивними закладами, центрами соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, неурядовими організаціями тощо), колективом педагогів та учнів.

Функція фандрейзингу – пошук додаткових ресурсів для вирішення соціально-педагогічних  та психологічних завдань.

На основі цих функцій визначається  зміст та напрямки соціально-психологічної роботи практичного психолога у позашкільному  закладі:

· вивчення соціально-психологічних особливостей дітей та соціально-педагогічного впливу мікросередовища навчального закладу на вихованців шляхом спостереження, бесід, опитування експертів, інтерв’ювання, тестування, аналізу документів тощо;

· інтеграція дітей, які мають функціональні обмеження чи проблеми зі здоров’ям у середовище позашкільного закладу;

· проведення просвітницько-профілактичної роботи з учнями та батьками;

· корекція стосунків, способів соціальної дії, посередництво в творчому розвитку особи та групи, які сприятимуть оволодінню вихованцями новим досвідом, допомозі в розблокуванні позитивних емоцій, створенні ситуації успіху, зміні уявлень вихованця про своє “Я“, підтримці ініціатив окремого вихованця  чи групи, створенні умов для самореалізації;

· стимулювання соціально-значимої діяльності вихованців, як-от: залучення до діяльності дитячих та молодіжних організацій; волонтерської роботи в різних соціально-психологічних службах; 

· стимулювання та підтримка  ініціатив учнів;

· організація внутрішньо моніторингу з метою своєчасного виявлення та вирішення соціально-психологічних проблем дітей, батьків, педагогічного коллективу. 

Практичний психолог- позашкільник (відповідно інструкцій  міністерства освіти) може надавати такі послуги:

· педагогічні (консультування батьків та дітей; послуги з організації дозвілля; просвітницькі послуги для батьків щодо формування навичок батьківської компетентності);

· психологічні (консультації з психологічних проблем; психотерапевтичні послуги; послуги з психодіагностики та психокорекції; соціально-психологічні тренінги; послуги з профорієнтації тощо);

· соціально-психологічні  послуги (інформування учнів  та педагогів щодо дотримання психогігієнічних правил,  попередження хвороб, які передаються статевим шляхом, шляхів передачі ВІЛ, наслідків вживання наркотичних речовин, алкоголю; сприяння в необхідному лікуванні дітей, які цього потребують тощо);

Таким чином, для забезпечення ефективної професійної діяльності практичного психолога у позашкільному закладі у сучасних соціокультурних умовах важко чітко розмежувати функціональні обов’язки практичного психолога та соціального педагога. Очевидно, що окреслені напрями роботи практичного психолога деталізуються відповідно визначених соціально-психологічних проблем кожного позашкільного закладу, категорій вихованців, які його відвідують, і потребують особливої уваги психолога (учні з адиктивною та делінквентною поведінкою, учні з неблагополучних сімей, прийомних сімей, діти з функціональними обмеженнями тощо).
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«Формування психологічної культура педагога в питаннях 


організації колективної діяльності у малих дитячих групах»








Кабінет психологічної допомоги ЦДЮТ. зав. психолог Рула С.М,зона з акваріумом





Кабінет психологічної допомоги ЦДЮТ. Зав. психолог Рула С.М,зона для корекційної роботи





Кабінет психологічної допомоги ЦДЮТ. зав. психолог Рула С.М.,


зона для консультаційної роботи





Організація психологічного супроводу здібних та обдарованих дітей





Система просвітницької діяльності щодо значення родини у розвитку здібностей дітей





Система пошуку,


діагностування


(спостереження, бесіди з батьками, керівниками гуртків)





Розробка програми супроводу





Освіта педагогів через систему семінарів, консультпунктів з питань форм та методів роботи психології розвитку та творчості





Визначення запиту на розвивальну роботу 





Комплекс тренінгових занять та індивідуальних бесід по запобіганню перенавантажень та тайм-менендженту








Вироблення для вихованців, що проявляють спеціальні здібності рекомендацій по саморозвитку





Фасилітативна діяльність. Психологічна підтримка та психологічна підготовка  до участі у конкурсах, виставках, творчих звітах, змаганнях, фестивалях…
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